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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ 4 หมู่ที่ 1  ต าบลอุ้มผาง  อ าเภออุ้มผาง  จังหวัดตาก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  เปิดสอนตั้งแต่ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่  1  ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่  6  มีบุคลากรสายบริหารจ านวน  4  คน  ข้าราชการครู  พนักงานราชการ  และครู
อัตราจ้าง  จ านวน  72  คน  ได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายใน
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยด าเนินงานตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2561  
และมีผลการด าเนินงาน  ดังนี้  
1. ผลกำรประเมนิคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำระดบักำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
ดังนี ้

 
มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

ผลกำรประเมินคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำโดยรวม ระดับยอดเย่ียม 
 
2.  ผลกำรด ำเนินงำน 
มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
 การประเมินด้านคุณภาพทางวิชาการของผู้เรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ จำนวน  3  
ประเด็นการพิจารณา  คือ  ด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ ด้านความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  และ
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  จำนวน  3  ประเด็นการพิจารณา  คือ  ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
และด้านความรู้ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  อีกทั้งโรงเรียนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วม 
การแข่งขันในเวทีแสดงศักยภาพในระดับต่างๆ ทั้งระดับโรงเรียน จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษา ภูมิภาค และ
ชาติ ส่งผลให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับและนักเรียนมีผลงานเป็นทีป่ระจกัษ์ ได้รับรางวัลจากการแข่งขันรายการ
ต่างๆ ทั้งสิ้นจำนวน 35 รางวัล ระดับชาติ จำนวน 1 รางวัล ระดับภาค จำนวน 1 รางวัล ระดับเขตพื้นที่ 
จำนวน 15 รางวัล ระดับจังหวัด จำนวน 2 รางวัล และระดับโรงเรียน จำนวน 16 รางวัล  
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 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 รายวิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และภาษาอังกฤษในระดับโรงเรียน
สูงกว่าปีการศึกษา 2564   รายวิชาภาษาไทย  มีค่าเฉลี่ยนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด  ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และวิทยาศาสตร์ในระดับโรงเรียนสูงกว่า
ปีการศึกษา 2564 รายวิชาคณิตศาสตร์มีค่าเฉล่ียในระดับโรงเรียนสูงกว่าในระดับจังหวัด 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนพบว่า  มีผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมาย  
จ านวน  1  ประเด็นพิจารณา  คือ  ด้านการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  มี
ผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมาย  จ านวน  2  ประเด็นการพิจารณา  คือ  ด้านความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย  ด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  มีผลการ
ประเมินต ่ากว่าค่าเป้าหมาย  จ านวน  1  ประเด็นพิจารณา  คือ  ด้านการมีสุขภาวะทางร่างกาย  และ
จิตสังคม  แต่มีผลการประเมินในภาพรวมเป็นไปตามค่าเป้าหมาย  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลส าเร็จของการ
ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  โรงเรียนจึงมีแนว
ทางการส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมเหล่านี้เพื ่อให้เกิดผลส าเร็จที่ยั่งยืน  และมีแนวทางในการด าเนิน
โครงการท่ีจะพัฒนาผู้เรียนในด้านท่ีมีผลการประเมินต ่ากว่าค่าเป้าหมายให้สูงขึ้นต่อไป 

นอกจากนี้โรงเรียนด าเนินการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างรอบด้าน 
ท้ังในด้านคุณภาพของผู้เรียน  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการและด้านกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยก าหนดค่าเป้าหมายในการดาเนินงานตามประเด็นพิจารณาและมี
การก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จอย่างชัดเจนในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 -
2566 ขับเคลื่อนความส าเร็จของตัวชี้วัดความส าเร็จดังกล่าวสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2565 - 2566  มีการยกระดับคุณภาพผู้เรียนโดยก าหนดให้มีบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระหว่างครูผู้สอนกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ระหว่างหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้กับรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ และระหว่างรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการกับผู้อานวยการ
สถานศึกษา 

 
แบบอย่ำงที่ดี  (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  (Innovation) 
 1.  การส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน โดยการแปรรูปผลิตภัณฑ์จาก    
มันเทศ 
 2.  โครงงานอาชีพ  Coffee Mix Fruit   
 3.  การแปรรูปอาหารจากข้าวไรซ์เบอรี่ 
 4.  การแปรรูปอาหารจากมันเทศ 
 5.  โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า  รุ่นท่ี  13 
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มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมุ่งเน้นการบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพใน
ทุกระดับปฏิบัติงานทั้งในระดับการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ตอบสนองต่อ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งทางตรง ได้แก่ การ
ประชุมรับฟังข้อคิดเห็น การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ และทางอ้อมผ่านการเสนอความคิดเห็นตาม
ประเด็นของแบบสอบถาม  มีการน าผลสรุปจากข้อคิดเห็นมาพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
โรงเรียนได้รับรางวัลต่างๆ ด้านกระบวนการบริหารจัดการและเป็นที่ยอมรับของชุมชนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา คือ รางวัล “สพฐ. OBEC AWARDS” ครั้งท่ี 11 ประจ าปีการศึกษา 2565 
สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดกลาง ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ

สอน  รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า  รุ่นที่  13  รางวัลเหรียญทอง  “หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม”  

ประจ าปีการศึกษา  2565  ระดับประเทศ  เรื่องการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน

โดยการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมันเทศ  ได้รับผลการประเมินตุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของสถานศึกษา ออนไลด์ (ITA) ระดับ AA  ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ ได้รับรางวัลระดับเหรียญ

ทอง “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ระดับประเทศ  ประจ าปีการศึกษา 2565  จากคุรุสภา  และรอง

ผู้อ านวยการได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ ผู้น าการบริหารจัดการสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 

2565  ในโอกาสครบรอบ 29 ปี สมาคมรองผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งประเทศไทย  ซึ่ง

ความส าเร็จดังกล่าวเป็นผลจากระบบบริหารจัดการท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ สนองความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียตามวิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีก าหนดไว้ ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน ซึ่งโรงเรียน

จะส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งผลให้เกิดความส าเร็จดังกล่าวและ น าผลส าเร็จท่ีเกิดขึ้นเป็นแบบอย่าง

และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนต่อไป 

แบบอย่ำงที่ดี  (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  (Innovation) 
 1.  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  Home Based Active Learning   
 2.  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
 3.  โครงการพ่อแม่อุปถัมภ์ 
 4.  โรงเรียนธนาคารอุ้มผางวิทยาคม 
 5.  โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า  รุ่นท่ี  13 
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มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ มุ่งหวังในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป

ตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการวิเคราะห์หลักสูตร 
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การพัฒนาผู้เรียน
ให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ของโรงเรียน  ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ และ
นวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการก าหนดแนวทางวัดและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการก ากับติดตามผ่าน
การนิเทศ การจัดการเรียนการสอน โดยการด าเนินงานดังกล่าวก าหนดไว้ชัดเจนในค าสั่งการปฏิบติัหน้าที่
ของครูและมีการส่งเสริมครูในด้านต่างๆ ผ่านโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ส่งผลให้ครูมี
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียนในระดับยอดเยี ่ยม  และได้รับรางวัลต่างๆ  เช่น  รางวัล “สพฐ. OBEC AWARDS” ครั้งที ่ 11 
ประจ าปีการศึกษา 2565  ครูสอนยอดเยี่ยม ระดับภาคเหนือ  รางวัลครูผู้พัฒนานวัตกรรมได้รับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
แบบอย่ำงที่ดี  (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  (Innovation) 
 1.  การส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทกัษะอาชีพของผู้เรียนโดยการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมันเทศ  
 2.  โครงงานอาชีพ  Coffee Mix Fruit   
 3.  การแปรรูปอาหารจากข้าวไรซ์เบอรี่ 
 4.  การแปรรูปอาหารจากมันเทศ 
 5.  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  Home Based Active Learning   
 6.  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
 
จุดเด่น  

1. ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายความส า เร็จของสถานศึกษา           
มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

2. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและศักยภาพท่ีแสดงถึงความเป็นผู้น าด้านวิชาการ มีผลงานใน 
กลุ่มวิชาต่างๆ อย่างหลากหลาย และได้รับรางวัลในระดับโรงเรียน จังหวัด เขตพื้นท่ีการศึกษา ภูมิภาค 
และชาติ  

3. ผู ้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทยและดนตรีไทย  



จ 
 

4. ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้อย่างหลากหลาย และเหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชา มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

5.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
6. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและศักยภาพท่ีแสดงถึงความเป็นผู้น าด้านวิชาการ มีผลงานใน 

กลุ่มวิชาต่างๆ อย่างหลากหลาย และได้รับรางวัลในระดับโรงเรียน จังหวัด เขตพื้นท่ีการศึกษา ภูมิภาค 
และชาติ  

7. โรงเรียนมีการขับเคลื ่อนกระบวนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 

 
จุดควรพัฒนำ  

1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความรู้และฝีกทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหามากยิ่งขึ้น   

2. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
3.  ผู ้ เร ียนควรได้ร ับการพัฒนาทักษะความสามารถในการสื ่อสารภาษาอังกฤษ  และ

ภาษาต่างประเทศท่ี  2 
4. โรงเรีรยนควรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น  
5. โรงเรียนควรเพิ่มความเข้มข้นในการก ากับ ติดตามกระบวนการการพัฒนาวิชาการ ที่เน้น

คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและครอบคลุมตามหลักสูตรสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 
แนวทำง/แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

1. การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้  ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

2. การพัฒนาโครงการ/กิจกรรม และการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม  

3. การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูสร้างนวัตกรรม และเผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning  

4. การส่งเสริมและพัฒนาการก ากับ ติดตามกระบวนการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีน 
อย่างรอบด้าน และครอบคลุมตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 



ฉ 
 

ค ำน ำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)  โรงเรียน 
อุ้มผางวิทยาคม ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการจัดการศึกษา ในรอบปี
การศึกษาที่ผ่านมา ให้ต้นสังกัดหน่วยงานต้นสังกัด หรือ หน่วยงานที่ก ากับดูแล และสาธารณซนได้
รับทราบ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  โดยโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้
สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ ้นกว่าเดิมอย่างน้อย 1 ระดับคุณภาพ อีกทั้งรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้ใช้เป็นข้อมูล แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก โดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
   ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – 
Assessment Report : SAR) ป ีการศ ึกษา 2565  ฉบ ับน ี ้   คณะผู ้จ ัดท  าหว ัง เป ็นอย ่างย ิ ่ งว่ า
เอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
อุ้มผางวิทยาคม  ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
 
 
 
       (นายจิระพงษ์  สุริยา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
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ส่วนท่ี  1 
ข้อมูลพ้ืนฐำน 

 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประเภท โรงเรียน ขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   ตั้งอยู่ท่ี  
เลขที่ 4  หมู่  1  ต าบลอุ้มผาง อ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก 63170  โทรศัพท์ติดต่อหมายเลข 084-356-1005 
Website: umphangwit.ac.th  e-mail: umphangwittayakhom@gmail.com Facebook : โรงเรียนอุ ้มผาง
วิทยาคม  วิทยุส่ือสาร  ความถ่ี  147.300 MHz. นามเรียกขาน  อุ้มผางวิทย์  มีเนื้อที ่ 115  ไร่  100  ตารางวา   
เขตพื้นท่ีบริการ  จังหวัดตาก 

เปิดท าการสอนในระดับ  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปัจจุบันโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม มี
บุคลากรสายบริหาร  4  คน  และมีบุคลากรครู  พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  และเจ้าหน้าท่ีอื่นๆ  จ านวน  79  
คน  มีนักเรียน  จ านวน  1,270 คน  โดยมีนายจิระพงษ์  สุริยา  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
แผนที่โรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม 

เลขที่ 4  หมู่  1  ต ำบลอุ้มผำง อ ำเภออุ้มผำง จังหวัดตำก  63170 
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ปรัชญำโรงเรียน  เรียนเก่ง  เคร่งวินัย  ใจสะอาด  มารยาทเลิศ  เทอดพลา 
คติพจน์   อยู่เมืองอยู่ป่า  ได้รับการศึกษาเหมือนกัน 
อักษรย่อ  อผว. 
สีประจ ำโรงเรียน ม่วง – ขาว 
ตรำประจ ำโรงเรียน 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

                               

                                       

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม 

                 -    

  ำยบริหำรทั่วไปและบุคลำกร 

1. งานแผนงาน บริหารทั่วไป 
และบุคลากร 

2. งานบุคลากร 
3. งานธุรการและสารบรรณ 

4. งานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

5. งานส่งเสริมสุขภาพ อนามัย 

6. งานชุมชน ภาคี และเครือข่าย 

7. งานสื่อสารองค์กรและ
ประชาสัมพันธ์ 
8. งานยานพาหนะ 

9. ศูนย์ฝึกประสบการณ์  
อุ้มผางค อฟฟี ช อป 

10. งานสหกรณ์โรงเรียน 

11. ส านักงานอ านวยการ 

 

  ำยวิชำกำร 

1. งานแผนงานและบริหารวิชาการ 

2. งานวิชาการ 

3. งานการจัดการเรียนรู้  

4. งานหลักสูตรสถานศึกษา 

5. งานวัดและประเมินผลการเรียน 

6. งานทะเบียนนักเรียน  

7. งานแนะแนวการศึกษา 

8. โครงการห้องเรียนพิเศษ 

9. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

10. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 

 

 

                      
1. งานวางแผนและพัฒนาองค์กร 

2. งานสารสนเทศและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

3. งานระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

4. งานต้นทุนและผลผลิต 

5. งานควบคุมภายใน 

6. งานแผนงานและบริหาร
การเงินและสินทรัพย์ 

7. งานการเงินและบัญชี 

8. งานพัสดุและสินทรัพย์ 

 

  ำยกิจกำรนักเรียน 

1. งานแผนงานและบริหารกิจการนักเรียน  

2. งานพัฒนาบุคลิกภาพและปกครอง 

3. งานนักเรียนพักนอน 

4. งานส่งเสริมประชาธิปไตย  

5. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

6. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

7. โครงการพ่อแม่อุปถัมภ ์

8. โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

9. โครงการโรงเรียนคุณภาพต าบล/อ าเภอ 

10. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

11. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

12. โครงการทวิศึกษา 

13. โครงการยุวเกษตร 

14. โครงการโรงเรียนคุณธรรม  

15.โครงการโรงเรียนสุจริต 

16. โครงการโรงเรียน สพฐ. ใสสะอาด 
ปราศจากคอรัปช่ัน 

17. โครงการนักเรียนเรียนรวม 

18. โครงการโรงเรียนธนาคาร 

19. โครงการโรงเรียนในพื้นที่สูง 

20. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  

21. โครงการหลักสูตรระยะสั้น 
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2.  ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ  2565 
2.1  จ านวนบุคลากร 

บุคลำกร ผู้บริหำร 
ข้ำรำชกำร

ครู 
พนักงำน
รำชกำร 

ครู 
อัตรำจ้ำง 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

เจ้ำหน้ำที่
อื่นๆ 

รวม 
ทั้งหมด 

จ ำนวน 4 60 2 4 2 7 79 

 
2.2  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  (ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง) 

บุคลำกร ต ่ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวมทั้งหมด 
จ ำนวน 2 48 22 - 72 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.3  สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน  

สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 
ภำระงำนสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสำขำวิชำ(ชม./สัปดำห์) 

1. บริหารการศึกษา 4 9 
2. คณิตศาสตร์ 10 23 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 19 20 
4. ภาษาไทย 5 26 
5. ภาษาต่างประเทศ 13 22 

1%

34%

15%0%

50%

แผนภูมิแสดงข้อมูลวุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี

ปริญญำตรี

ปริญญำโท

ปริญญำเอก

รวมทัง้หมด
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สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 
ภำระงำนสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสำขำวิชำ(ชม./สัปดำห์) 

6. สังคมศึกษา 7 24 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 18 
8. สุขศึกษาพลศึกษา 4 19 
9. ศิลปะ,ดนตรี,นาฏศิลป์ 4 24 
10. อื่นๆ (แนะแนว) 1 24 
                   รวม 72 209 

 
3.  ข้อมูลนักเรียน 
 1) จ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2565 รวม 1,270 คน (ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 
 2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน 1,270 คน จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน    
 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 
ม.1 6 79 101 180 30 
ม.2 6 69 104 173 28.83 
ม.3 6 88 108 196 32.67 
รวม 18 236 313 549 30.50 
ม.4 8 84 156 240 30 
ม.5 8 75 166 241 30.13 
ม.6 7 86 154 240 30 
รวม 23 245 476 721 31.35 

รวมทั้งหมด 41 481 789 1,270 30.98 
 อัตราส่วนครู : นักเรียน = 1:25 
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เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 
ปีกำรศึกษำ 2563 – 2565 

 

 

 

เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนชั้น ม.1-ม.6 
ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565 
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4.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำ  
 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปีการศึกษา 2565 

 

 
 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 ปีการศึกษา 2563 – 2565 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ปีการศึกษา 2565  
 

จ านวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

123  คน จาก จ านวนนักเรียนท้ังหมด  196  คน  คิดเป็นร้อยละ  62.76 
 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 
ค่าเฉล่ียระดับโรงเรียน 51.23 21.86 32.24 29.73 
ค่าเฉล่ียระดับจังหวัด 50.81 23.61 32.14 29.37 

ค่าเฉล่ียระดับสังกัด สพฐ. 53.91 24.66 33.67 31.75 
ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 52.95 24.39 33.32 32.05 

 

 

 

 

 

 

51.23

21.86

32.24 29.73

50.81

23.61

32.14
29.37

53.91

24.66

33.67 31.75

52.95

24.39

33.32 32.05

0

10

20

30

40

50

60

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

จำนวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

วิชาวิทยาศาสตร์  และวิชาภาษาไทย  จำนวน  103  คน จาก จำนวนนักเรียนท้ังหมด  240 คน  คิดเป็นร้อยละ 
42.92 

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  วิชาภาษาอังกฤษ  และวิชาคณิตศาสตร์  จำนวน  107  คน จาก จำนวน
นักเรียนท้ังหมด  240 คน  คิดเป็นร้อยละ 44.58 

 

ระดับ/รำยวิชำ  ภำษำไทย 
สังคมศึกษำ 
ศำสนำ และ
วัฒนธรรม 

ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

ค่าเฉล่ียระดับโรงเรียน 43.41 32.01 21.96 21.02 28.17 

ค่าเฉล่ียระดับจังหวัด 43.56 33.05 22.72 20.45 28.4 

ค่าเฉล่ียระดับสังกัด สพฐ 45.79 33.62 23.59 22.39 28.78 

ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 44.09 33 23.44 21.61 28.08 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2563 – 2565 

 

 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2563 – 2565 
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5.  ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
ประเภท จ ำนวน 

อาคารเรียน 6 
หอประชุม 1 
โรงอาหาร 1 
โรงฝึกงาน 2 

ห้องน ้า-ห้องส้วม 7 
               
6.   ข้อมูลกำรใช้แหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกโรงเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

6.1   ข้อมูลกำรใช้แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน  
 

ที่ แหล่งเรยีนรู้ภำยใน/ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติกำรใช้ 

จ ำนวนคน/ปี 
คิดเป็นร้อยละ 

1 ร้านกาแฟ  Umphang Coffee Shop 15 1.18 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1,270 100.00 
3 โรงเรียนธนาคารอุ้มผางวิทยาคม 1,000 78.74 
4 ห้องพยาบาล 1,141 89.84 
5 ห้องหลักสูตร 9 เจ้าฟ้าประทาน 1,270 100.00 
6 แปลงสาธิตเกษตรทฤษฎีใหม่ 1,270 100.00 
7 ห้องสมุด 1,270 100.00 
8 ห้องดนตรีสากล 456 35.91 
9 ห้องจริยธรรม 550 43.31 
10 ห้องวิทยาศาสตร์ 580 45.67 
11 ห้องคหกรรม 964 75.91 
12 ห้องดนตรีไทย 480 37.80 
13 ห้องศิลปะ 462 36.38 
14 ห้องนาฏศิลป์ 462 36.38 
15 ห้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษา 
1,102 86.77 

16 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 1,270 100.00 
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ที่ แหล่งเรยีนรู้ภำยใน/ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติกำรใช้ 

จ ำนวนคน/ปี 
คิดเป็นร้อยละ 

17 ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์  (GSP) 29 2.28 
18 ห้องแนะแนว 678 53.39 

 

กรำฟแสดงร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่ใช้แหลง่เรียนรู้ภำยในโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 

 
 

6.2   ข้อมูลกำรใช้แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน  

ที่ แหล่งเรยีนรู้ภำยใน/ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติกำรใช้ 

จ ำนวนคน/ปี 
คิดเป็นร้อยละ 

1 เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าอุ้มผาง  น ้าตกทีลอซู 350 27.56 
2 เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวรด้านตะวันตก 280 22.05 
3 โบสถ์ไม้สักวัดหนองหลวง 150 11.81 
4 แหล่งเรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน 173 13.62 
5 โรงพยาบาลอุ้มผาง 71 5.59 
6 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 25 1.97 
7 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 16 1.26 
8 เทศบาลต าบลอุ้มผาง 3 0.24 
9 หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหารมลฑลทหารบก 310 ค่ายวชิรปราการ 52 4.09 
10 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรอุ้มผาง 13 1.02 
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กรำฟแสดงร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่ใช้แหลง่เรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 

 
 
7.  ข้อมูลงบประมำณ 
  งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 

เงินงบประมาณ 6,372,194.50 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 6,372,194.50 
เงินนอกงบประมาณ - งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา - 
เงินอื่นๆ(ระบุ) 635,000 งบอื่นๆ  (เงินบำรุงการศึกษา) 635,000 

รวมรายรับ 7,007,194.50 รวมรายจ่าย 7,007,194.50 
  งบดำเนินการ/เงินเดือน เงนิค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ  90.94  ของรายรับ 
  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ  9.06  ของรายรับ 
 
8.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

ลักษณะของชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยู่  อ าเภออุ้มผางมีการแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 ต าบล  35 
หมู่บ้านมีประชากรประมาณ  21,976  คน  และ  4,994  ครอบครัว  ท้องที่อ าเภออุ้มผางประกอบด้วยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 5 แห่ง ได้แก่  เทศบาลต าบลอุ้มผาง ครอบคลุมพื้นที่บางส่วนของต าบลอุ้มผาง  เทศบาล
ต าบลแม่จัน ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลแม่จันท้ังต าบล  เทศบาลต าบลแม่กลอง ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลหนองหลวงและ

27.56

22.05

11.81

13.62

5.59

1.97

1.26

0.24

4.09

1.02

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00

เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าอุ้มผาง  น ้าตกทีลอซู

เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าทุ่งใหญ่นเรศวรด้านตะวันตก

โบสถ์ไม้สักวัดหนองหลวง

แหล่งเรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน

โรงพยาบาลอุ้มผาง

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ้าต้าบล

โรงเรียนในสังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา…

เทศบาลต้าบลอุ้มผาง

หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหารมลฑลทหารบก …

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร…



14 
 

ต าบลแม่กลองท้ังต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลอุ้มผาง ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลอุ้มผาง (เฉพาะนอกเขตเทศบาล
ต าบลอุ้มผาง) และต าบลแม่ละมุ้งท้ังต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลโมโกร ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลโมโกรท้ังต าบล  
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธมีชาวไทยภูเขาบางส่วนท่ีนับถือผี  อ าเภออุ้มผางมีวัดอยู่  5  แห่ง  ส านักสงฆ์  
1  แห่ง ส่วนงานวัฒนธรรมและประเพณีเนื ่องจากอ าเภออุ้มผางมีประชากรที่อพยพมาจากหลายท้องที่จึงมี
วัฒนธรรมประเพณีที่หลากหลายผสมผสานกัน  นอกจากนั้นยังได้รับอิทธิพลวัฒนธรรมจากพม่า  ชาวอ าเภอ     
อุ้มผางพูดภาษาพื้นเมืองทางภาคเหนือแต่ส าเนียงแตกต่างไปจากแถบล้านนา  คนอุ้มผางโดยส่วนใหญ่รับประทาน
ข้าวจ้าวเป็นอาหารหลัก 

อาณาเขตอ าเภออุ้มผาง 
ทิศเหนือ ติดกับอ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

 ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอสังขละบุรี และอ าเภอศรีสวัสด์ิ  จังหวัดกาญจนบุรี 
 ทิศตะวันออก อ าเภอคลองลาน และอ าเภอคลองขลุง  จังหวัดก าแพงเพชร 

อ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์  และอ าเภอบ้านไร่จังหวัดอุทัยธานี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับประเทศสหภาพเมียนม่าร์ 

 อ าเภออุ้มผางมีเนื้อที่ท้ังหมด  4325.383  ตารางกิโลเมตรหรือ  2,730,362.5  ไร่  นับเป็นอ าเภอท่ีมีเนื้อ
ท่ีมากท่ีสุดในประเทศไทยมีพรมแดนติดกับประเทศเมียนมาร์ยาว  180  กิโลเมตร  อ าเภออุ้มผางมีพื้นท่ีส่วนใหญ่
เป็นภูเขาสูงมีป่าไม้หนาแน่นซึ่งเป็นต้นก าเนิดแม่น ้าแม่กลอง  และแนวเทือกเขาเหล่านี้ คือ แนวเทือกเขาถนนธงชัย  
ซึ่งเป็นแนวชายแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศเมียรมาร์มีพื้นท่ีเป็นภูเขาถึงร้อยละ  97  และเป็นท่ีราบบน
ภูเขาและท่ีราบลุ่มแม่น ้าเพียงร้อยละ  3  เท่านั้น 

ประชากรในเขตอ าเภออุ้มผางประกอบด้วย 4 ชาติพันธุ์ คือ 1)  ไทย อาศัยอยู่ในราบหุบเขาอุ้มผางในต าบล
อุ้มผาง แม่กลองใหม่ และหนองหลวง  2)  ม้ง อาศัยอยู่ท่ีบ้านแม่ก่องม้ง หรือบ้านแม่กลองใหญ่ในปัจจุบัน อีกส่วน
อาศัยอยู่บริเวณบ้านทุ่งนาน้อย ต าบลแม่ละมุ้ง ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของอ าเภออุ้มผาง ปัจจุบันถูกอพยพไปอยู่
ท่ีอ าเภอพบพระ  3)  ปกำกะญอ เป็นคนส่วนใหญ่และด้ังเดิมของท่ีนี่ ต้ังถิ่นฐานต้ังแต่บ้านหม่องค๋ัวะขึ้นมาทาง
เหนือ ปกากะญอ แปลว่า "คน" ค าเรียกชาติพันธ์ตัวเอง คือ จือก่อ  และ  4)  โพล่ว เป็นคนด้ังเดิม ต้ังถิ่นฐานต้ังแต่
บ้านหม่องค๋ัวะลงไปทางใต้ โพล่ว แปลว่า "คน" ค าเรียกชาติพันธ์ตัวเอง คือ ฉู  ภาษาไทยเหนือเรียกปกากะญอว่า 
ยาง ปัจจุบันใช้ค าว่ากะเหรี่ยงดอย ส่วนโพล่วปัจจุบันเรียกว่า กะเหรี่ยงน ้า  นอกจากนี้ยังมีชาวไทยในพม่าอพยพ
กลับมาอยู่ท่ีบ้านเปิ งเคล่ิง ภาษาคนกลุ่มนี้ใกล้เคียงกับภาษาลาว  ปกากะญอและโพล่วตั้งถิ่นฐานท่ีนี่มากกว่า 200 
ปี สองชาติพันธ์นี้ใกล้เคียงกันมาก วิถีชีวิต ความเช่ือ ประเพณี และวัฒนธรรมมีจุดร่วมกันเป็นส่วนใหญ่ การแต่ง
กาย ภาษา และรายละเอียดการปฏิบัติต่างกันเล็กน้อย ในต านานของเขาบอกว่าพวกเขาเป็นพี่น้องกนั รวมถึงตอซู 
(ต้องสู้) หรือปะโอ  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม  
จากลักษณะของชุมชนดังกล่าวท าให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่เรียบง่ายและให้ความร่วมมือกับการจัด
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การศึกษาเป็นอย่างดีและผู้น าชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาค่อนข้างมากและจากความร่วมมือของ
ชุมชนดังกล่าวส่งผลให้โรงเรียนมีรางวัลและประกาศเกียรติคุณยกย่องต่างๆ 
 
9.  ข้อมูลหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) จัดการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีการจัดหลักสูตรท่ีมีความหลากหลาย มีความยืดหยุ่น และตอบสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อีกท้ังยังตอบสนองความพร้อมและความ
ต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง โดยมีแผนการเรียน ดังนี้  

9.1  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 6 ห้อง  
-  แผนการเรียนปกติ  จำนวน  6  ห้องเรียน 

9.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 8 ห้อง  
 9.2.1  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4 – 5  ห้องเรียนปกติ มี 3 แผนการเรียน ได้แก่  

-   แผนการเรียนวิทย์-คณิต จำนวน 4 ห้อง  
-   แผนการเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษ-พม่า จำนวน 1 ห้อง  
-   แผนการเรียนศิลป์ภาษาไทย-สังคม จำนวน  2  ห้อง  
-  แผนการเรียนท่ัวไป  จำนวน  1  ห้อง 

9.2.2  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ห้องเรียนปกติ มี 3 แผนการเรียน ได้แก่ 
-  แผนการเรียนวิทย์-คณิต จำนวน 3 ห้อง  
-  แผนการเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษ-พม่า จำนวน 1 ห้อง  
-  แผนการเรียนศิลป์ภาษาไทย-สังคม จำนวน  1  ห้อง 
-  แผนการเรียนทวิศึกษาช่างยนต์  จำนวน  1  ห้องเรียน 
-  แผนการเรียนทวิศึกษาเกษตร  จำนวน  1  ห้องเรียน 
-  แผนการเรียนทวิศึกษาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จำนวน  1  ห้องเรียน 

สามารถดูโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมเพิ่มเติมได้ท่ี QR Code 
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ส่วนท่ี  2 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

 
 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก  ด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามกฎกระทรวง   การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561 ประจ าปีการศึกษา  
2565  โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการ  ดังนี้ 
 
1. ข้ันตอน วิธีกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยการประเมินแบบองค์รวม เน้นการประเมินตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์ที ่เกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา (evidence based) ตัดสินระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานเป็นไปตามหลักการตัดสินโดยอาศัยความเชี ่ยวชาญ (expert judgement) และการ
ตรวจทานผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินในระดับเดียวกัน (peer review) โดยเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด
ไว้ และวิเคราะห์ข้อมูลในการตัดสินร่วมกัน มีการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เหมาะสม และสะท้อนคุณภาพ
การด าเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาอย่างชัดเจน  โรงเรียนมีการประเมินภายในสถานศึกษาปีละ 1  ครั้ง 
และในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียน  ใช้วิธีการและเครื่องมือวัด
และประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับแต่ละประเด็นพิจารณา  โดยมีการด าเนินการตามค าสั่งโรงเรียน  
อุ้มผางวิทยาคม  ในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

1.  แต่งตั ้งคณะกรรมการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  2565  เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามค าส่ัง
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  ท่ี  133/2565 

2.  แต่งตั ้งคณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง  (SAR)  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  ปีการศึกษา  2565  ตามค าสั ่งโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม           
ท่ี  48/2566  

3. แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินผลคุณภาพการศึกษา        
ปีการศึกษา  2565  ตามค าส่ังโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  ท่ี 67/2565  

4. จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report: SAR)  
ปีการศึกษา 2565  โดยคณะกรรมการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามค าสั่งโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  
ท่ี 48/2566  
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5. น าเสนอผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ความ
เห็นชอบ ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
 6. รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด เผยแพร่ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาให้สาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
 
2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวัดและประเมินผล  

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศมาตรฐานที่ 1 และ 2 ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผู้เรียน และกระบวนการบริหารและการจัดการ ผ่านรายงานการประเมินตนเองของกลุ่มสาระการ
เร ียนร ู ้ /กล ุ ่มงาน (Department Self-Assessment Report:  D-SAR) ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง   และมาตรฐานที ่  3  
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศผ่านรายงานการประเมิน
ตนเองของครู (Teacher Self-Assessment Report: T-SAR)  และรายงานการประเมินตนเองของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/กลุ่มงาน (Department Self-Assessment Report: D-SAR) ท่ีเกี่ยวข้อง  โดยแต่ละประเด็นพิจารณาของ
แต่ละมาตรฐาน มีการวัดและประเมินผลโดยใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 
มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวัดและประเมินผล 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสารและการคิดค านวณ  

แบบประเมินความสามารถ ในการอ่าน การเขียนภาษาไทย  
แบบประเมินความสามารถ ในการอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ 
แบบประเมินความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย  
แบบประเมินความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ  
แบบประเมินความสามารถในการคิดค านวณ  

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

แบบประเมินการคิดวิเคราะห์  
 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม แบบส ารวจนักเรียนท่ีสามารถ  
สร้างนวัตกรรม  

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

แบบประเมินความสามารถ  
ในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองและ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวัดและประเมินผล 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ข้ึนไป  

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

แบบส ารวจนักเรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย แบบประเมินนักเรียนท่ียึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
และมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรม
และท้องถิ่น  

3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

แบบประเมินนักเรียนท่ีอยู่ร่วมกัน  
อย่างมีความสุขบนความแตกต่าง  
ทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง  

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม -  แบบส ารวจนักเรียนท่ีมีน้าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกาย
เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข  
-  แบบคัดกรองโรคซึมเศร้า 9Q  

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

แบบรายงานร้อยละความส าเร็จของโครงการแผนกลยุทธ์ การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนพัฒนาการศึกษาสถานศึกษา  

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

แบบรายงานการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้กาหนดค่า
เป้าหมายความส าเร็จไว้  

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

แบบรายงานร้อยละความส าเร็จของโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

รายงานการพัฒนางานตามข้อตกลงของผู้บริหารและครู 
แผนพัฒนาตนเองของคร ู
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มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวัดและประเมินผล 
รายงานการประเมินตนเองของครู (T-SAR) 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

แบบรายงานการจัดสภาพแวดล้อม  
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ  
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
และแบบประเมินความพึงพอใจ  
ต่อการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้  

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

แบบรายงานการจัดระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร  
จัดการและการจัดการเรียนรู้และ  
แบบประเมินความพึงพอใจ  
ต่อการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู้  

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 
   3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

แบบรายงานการประเมินตนเองของครู (T-SAR)  

3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
และแบบรายงานการประเมินตนเองของครู (T-SAR)  

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
และแบบรายงานการประเมินตนเองของครู (T-SAR)  

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
และแบบรายงานการประเมินตนเองของครู (T-SAR)  

3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
และแบบรายงานการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
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3. ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
ผลประเมินคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำโดยรวม  ระดับยอดเยี่ยม 

 
มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของผู้เรียน  ระดับคุณภำพ  :  ยอดเยี่ยม 
1.  กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 
กระบวนกำรพัฒนำ 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาผู ้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธ ีการท่ี
หลากหลาย  มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  ได้แก่  “โรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม  
มุ่งพัฒนำผู้เรียน ให้มีควำมรู้คู่คุณธรรม น ำไปสู่ทักษะกำรท ำงำน  สืบสำนพระรำชด ำริ  และมีคุณภำพตำม
มำตรฐำนสำกล  บนพื้นฐำนควำมเป็นไทย”  ครูจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  
เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  โดยมีการ
จัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง  แบบลงมือปฏิบัติจริง  แบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด  
กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก  และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญท่ีสุด  โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียน
ทุกคนสามารถอ่านออกและเขียนได้  รวมถึงพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตาม
ศักยภาพผู้เรียน   
         โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2565  (ไตรมาสท่ี 3 – 4)  
จ านวน  21  โครงการ  และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566  (ไตรมาสท่ี 1 – 2)  จ านวน  45  โครงการ  
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  โดยประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมย่อยท่ีพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามประเด็นพิจารณา  ดังนี้ 
 1.1  ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  ประกอบด้วย  6  ประเด็นพิจารณา  ดังนี้ 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  และการคิดค านวณ 
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   โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน  การ
เขียน  การสื่อสาร  และการคิดค านวณ  โดยด าเนินการพัฒนาความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ผ่านการด าเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับคุณภาพการศึกษา  
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  TO BE NUMBER ONE  ปรับพื้นฐานความรู้ทางคณิตศาสตร์  ม. 1  ปรับพื้น
ฐานความรู้ทางคณิตศาสตร์  ม.4  พัฒนาทักษะการคิดค านวณ  ม. 1  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเ รียนรู้คณิตศาสตร์  
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  พัฒนาศักยภาพทาง
คณิตศาสตร์  ม.ปลาย  ค่ายวิทยาศาสตร์  เปิดบ้านแห่งการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้กลุ่มวิชาสังคมศึกษา  เตรียมความพร้อมสู่อุดมศึกษาวิชาภาษาอังกฤษ  อบรมนักเรียนแกน
น าเพื่อนที่ปรึกษาและส่งเสริมย่อย่องนักเรียนประพฤติดี  กิจกรรมวันสุนทรภู่  กิจกรรมวันภาษาไทย  กิจกรรม  
Christmas Day  กิจกรรม English Display  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ       

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยด าเนินโครงการพัฒนาทักษะและ
ศักยภาพผู้เรียน  ดังนี้  โครงการค่ายวิทยาศาสตร์  เปิดบ้านแห่งการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  อบรมเชิง
ปฏิบัติการการทดลองเคมีส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  การแข่งขันความเป็นเลิศทางด้านกฎหมาย  ฝึก
ทักษะการแข่งขันกฎหมาย ฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี  โรงเรียนธนาคาร  ค่ายคุณธรรม  Coding บอร์ดสมองกล  อบรมเชิงปฏิบัติการสวนพฤกษศาสตร์  ปรับ
พื้นฐานความรู้ทางคณิตศาสตร์  ม. 1  ปรับพื้นฐานความรู้ทางคณิตศาสตร์  ม.4  พัฒนาทักษะการคิดค านวณ  ม.1  
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  พัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์  
ม.ปลาย  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  เตรียมความ
พร้อมสู่อุดมศึกษาวิชาภาษาอังกฤษ  และโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนและระดับคุณภาพการศึกษา 
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3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการสร้าง 

นวัตกรรมอย่างหลากหลาย โดยการดำเนินโครงการต่างๆ  ดังนี้  โครงการอบรมพัฒนาทักษะความสามารถทาง
คอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียน  บูรณาการทักษะด้านหุ่นยนต์กับการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพสู่ความเป็นเลิศ  
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้   

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

สารสนเทศและการสื่อสาร โดยดำเนินโครงการ  คือ  โครงการอบรมพัฒนาทักษะความสามารถทางคอมพิวเตอร์
ให้กับนักเรียน  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้สร้างสรรค์ผลงานต่างๆ  จากการเรียนวิชา
คอมพิวเตอร์ 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ทุกกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้และมีการดำเนินโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดย
ดำเนินโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ได้แก่  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ  ส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  พัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์  ม.ปลาย  เปิดบ้านแห่งการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  เตรียมความ
พร้อมสู่อุดมศึกษาวิชาภาษาอังกฤษ  และโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนและระดับคุณภาพการศึกษา 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี ต่อ 

งานอาชีพ โดยด าเนินโครงการพัฒนาความสามารถและทักษะพื้นฐานการงานอาชีพ  ได้แก่  โครงการหารายได้
ระหว่างเรียนของนักเรียนพักนอน  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น  โครงการอาสาซ่อมบ ารุงระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่าง  โครงการนักธุรกิจน้อย “ตลาดนัดพอเพียง”  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ บูรณาการทักษะด้านหุ่นยนต์กับการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพสู่ความเป็นเลิศ  อบรมการ
ฝึกทักษะจัดตกแต่งสถานท่ีเพื่อเสริมทักษะอาชีพในอนาคต  บูรณาการทักษะด้านหุ่นยนต์กับการจัดการเรียนรู้การ
งานอาชีพสู่ความเป็นเลิศ  อบรมพัฒนาทักษะทางด้านนาฎยอาภรณ์และการแต่งหน้าเพื่อการแสดงนาฎศิลป์  
อบรมพัฒนาทักษะทางด้านการสร้างเครื่องประดับการแสดง  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทวิศึกษา  และโครงการฝึก
อาชีพเพื่อชุมชนโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
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1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ประเด็นพิจารณา  ดังนี้ 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี  

ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยด าเนินโครงการ ดังนี้  โครงการระลึกถึงมหาจักรีบรมราชวงศ์  
ผ่านกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  เช่น  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  กิจกรรมวันพ่อแก่งชาติ  กิจกรรมวันปิยมหาราช  
ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  ทางพระพุทธศาสนา  เช่น  ร่วมกิจกรรมแห่เทียนวันเข้าพรรษา   ฝึก
ทักษะทางด้านมารยาทไทยให้กับนักเรียนและส่งเข้าร่วมแข่งขัน  จัดโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  โดย
นิมนต์พระสงฆ์มาสอนนักเรียนในรายวิชาพระพุทธศาสนา  ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ-เนตร
นารี  พัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  อีกท้ังยังได้น าน านักศึกษาวิชาทหาร
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาอย่างสม ่าเสมอ 

นอกจากนี้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา  ได้แก่ การเก็บรวบรวม
ข้อมูลและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  บันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  Scan Tool  โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความภูมิใจท้องถิ่น  และความ 

เป็นไทย ผ่านการด าเนินโครงการ ดังนี้  โครงการสร้างสุนทรียภาพด้านดนตรีไทยพัฒนาความสามารถทางด้าน
ดนตรีของนักเรียนโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  อบรมพัฒนาทักษะทางด้านนาฎยอาภรณ์และการแต่งหน้าเพื่อการ
แสดงนาฎศิลป์  อบรมพัฒนาทักษะทางด้านการสร้างเครื่องประดับการแสดง  โรงเรียนวิถีพุทธ  กิจกรรมระลึกถึง
มหาจักรีบรมราชวงศ์  ฝึกทักษะทางด้านมารยาทไทย  วันไหว้ครูและแข่งขันจัดพานไหว้ครู  และโครงการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม  โดยการน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ  ในชุมชน  เช่น  กิจกรรม
แห่เทียนวันเข้าพรรษา  กิจกรรมวันลอยกระทง  กิจกรรมบวงสรวงเจ้าพ่อพะวอ 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการด าเนินโครงการ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ 

ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยมีการด าเนินโครงการ ดังนี้  โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่        
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  การจัดค่ายเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น  การ
แลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็น  การเป็นผู้น าและผู้ตามผ่านการจัดค่าย  เช่น  ค่ายวิทยาศาสตร์  ค่ายคณิตศาสตร์  
กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  ค่ายคุณธรรม  กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน  กิจกรรม
กีฬาสีภายใน 

 



24 
 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาวะทางร่างกาย  และจิต  

สังคม โดยมีการดาเนินโครงการ ดังนี้  โครงการ To Be Number One โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โรงเรียนวิถีพุทธ  
ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  สุนทรียภาพด้านดนตรีไทย  ปรับปรุงสนามกีฬา  ปรับปรุงลานกีฬาหน้าเสาธง  
เพื่อให้พร้อมต่อการให้บริการนักเรียน  พัฒนาส่งเสริมสุขภาพ  โครงการโรงน้ำดื่ม โดยการติดตั้งตู่น้ำดื่มพร้อม
เครื่องกรองน้ำสำหรับหรับบริการน้ำดื่มที่สะอาดให้แก่นักเรียน  จัดเตรียมความพร้อมทางด้านดนตรีสากล  
ส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  จัดทำห้องนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา  ส่งเสริมการขับขี่ปลอดภัย  
อบรมหลักสูตร  “เสริมสร้างความปลอดภัย”  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทางกีฬา  โดยการจัดกิจกรรมกีฬาสี
ภายใน  และส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายนอก  รวมทั้งพัฒนาความสามารถทางด้านดนตรีของนักเรียน
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
  นอกจากนี้  โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรม/โครงการสนองนโยบายตามจุดเน้น มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ได้แก่ โครงการพ่อแม่อุปถัมภ์  โครงการทวิศึกษา   โครงการศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการโรงเรียนธนาคารอุ้มผางวิทยาคม โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
 

2.  ผลการประเมิน  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนประกอบด้วย 

2 ประเด็นพิจารณาดังนี้  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมินดังนี้  

ตารางที่ 1 แสดงระดับคุณภาพตามผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ ของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565   
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ/ประเด็นพิจำรณำ 
ระดับคุณภำพ 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ประเมิน 

1.1 ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  จ านวน 6 ประเด็น
การพิจารณา  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้ำหมำย 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ           

ดี ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ/ประเด็นพิจำรณำ 
ระดับคุณภำพ 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ประเมิน 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดี ดี บรรลุเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 

จากตารางท่ี  1  แสดงระดับคุณภาพของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ปีการศึกษา  2565  พบว่า  ผลการด าเนินการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  สูงกว่าเป้าหมาย  จ านวน  3  ประเด็นพิจารณา  เป็นไปตามเป้าหมาย  จ านวน  3  ประเด็น
พิจารณา  และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย  เป็นส่วนใหญ่ 

 

ตารางที ่ 2  แสดงระดับคุณภาพตามผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565   
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ/ประเด็นพิจำรณำ 
ระดับคุณภำพ กำรบรรลุ

เป้ำหมำย ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ประเมิน 

1.2  ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน จ านวน 4 
ประเด็นการพิจารณา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

จากตารางท่ี  2  แสดงระดับคุณภาพของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี  1  คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี  1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ปีการศึกษา  2565  พบว่า ผลการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  สูงกว่าเป้าหมาย  จ านวน  1  ประเด็นพิจารณา  เป็นไปตามเป้าหมาย  จ านวน  2  ประเด็น
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พิจารณา  ต ่ากว่าเป้าหมาย  จ านวน  1  ประเด็นพิจารณา  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม ของการด าเนินงานแล้วเป็นไป
ตามเป้าหมายเป็นส่วนใหญ่ 

จากการดำเนินการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
ตามประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมและแข่งขันทักษะ ในด้านต่างๆ อย่างหลายหลาย 
รวมทั้งส้ิน 35 รางวัล โดยมีรายละเอียดรางวัลระดับต่างๆ ดังนี้ 

รางวัลระดับชาติ   จ านวน  1 รางวัล  จ านวน 3 คน 
รางวัลระดับภาค  จ านวน  1 รางวัล  จ านวน 5 คน 
รางวัลระดับเขตพื้นท่ี จ านวน  15 รางวัล  จ านวน 47 คน 
รางวัลระดับจังหวัด จ านวน  2 รางวัล  จ านวน 8 คน 
รางวัลระดับโรงเรียน จ านวน  16 รางวัล  จ านวน 25 คน 
รวมรางวัล  จ านวน  35 รางวัล  จ านวน 88 คน 

ตัวอย่างผลงานนักเรียนเชิงประจักษ์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ได้แก่ 
 1.  นางสาวทักษยา  ค าชู  นักเรียนโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  ได้รับรางวัลผู้พัฒนานวัตกรรมได้รับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง  “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ประจ าปีการศึกษา  2565  ระดับประเทศ จากคุรุสภา 
 2.  นางสาวฐิตวันต์  แดงด้วง  นักเรียนโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  ได้รับรางวัลผู้พัฒนานวัตกรรมได้รับ
รางวัล ระดับเหรียญทอง  “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ประจ าปีการศึกษา  2565  ระดับประเทศ จากคุรุสภา 
 3.  นางสาวณิชา  แก้วทุ่ง  นักเรียนโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  ได้รับรางวัลผู้พัฒนานวัตกรรมได้รับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง  “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ประจ าปีการศึกษา  2565  ระดับประเทศ จากคุรุสภา 
 4.  นางสาวนิตยา  แซ่ว้าง  นักเรียนโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ชนะเลิศ  การ
ประกวดโครงงานอาชีพ  ม.1 - ม.3  การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  70  ปีการศึกษา  2565  ภาคเหนือ  
จังหวัดน่าน 

5.  นางสาวเมตตาชาญ  จามรโภคิน  นักเรียนโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ชนะเลิศ  
การประกวดโครงงานอาชีพ  ม.1 - ม.3  การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน  ครั้งที ่  70  ปีการศึกษา  2565  
ภาคเหนือ  จังหวัดน่าน 

6.  นางสาวมนต์ตรา - นักเรียนโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  การประกวด
โครงงานอาชีพ  ม.1 - ม.3  การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี  70  ปีการศึกษา  2565  ภาคเหนือ  จังหวัด
น่าน 
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6.  นางสาวกมลทรรศน์  พวงสุมาลย์  นักเรียนโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  
การประกวดแปรรูปอาหาร  ม.1 - ม.3  การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน  ครั้งที ่  70  ปีการศึกษา  2565  
ภาคเหนือ  จังหวัดน่าน 

7.  นางสาวทัศนีย์  ชลธารรส  นักเรียนโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ชนะเลิศ   
การประกวดแปรรูปอาหาร  ม.1 - ม.3  การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน  ครั้งที ่  70  ปีการศึกษา  2565  
ภาคเหนือ  จังหวัดน่าน 

8.  นางสาววรดา  สันติโสภิต  นักเรียนโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ชนะเลิศ   
การประกวดแปรรูปอาหาร  ม.1 - ม.3  การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน  ครั้งที ่  70  ปีการศึกษา  2565  
ภาคเหนือ  จังหวัดน่าน 
 

ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

 

มำตรฐำนที่ 1 /ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ประเมิน 

สรุปผลกำร
ประเมิน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  ด      ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
ค านวณ  

ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ดี ดี ตามเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน    ด   ่   ยอดเยี่ยม ตำมเป้ำหมำย 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  ยอดเย่ียม ดีเลิศ ต ่ากว่าเป้าหมาย 

สรุปผลกำรประเมิน  มำตรฐำนที่ 1 ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
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จากตารางท่ี  3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี  1  คุณภาพผู้เรียน  ปีการศึกษา  2565  พบว่า ต ่ากว่า
เป้าหมาย  จ านวน  1  ประเด็นพิจารณา ตามเป้าหมาย จ านวน 4 ประเด็นพิจารณา  สูงกว่าเป้าหมาย  จ านวน  5  
ประเด็นพิจารณา  และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมายเป็นส่วนใหญ่ 
 
3. จุดเด่น  

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ และศักยภาพท่ีแสดงถึงความเป็นผู้นำด้านวิชาการ มีผลงานในกลุ่มวิชา

ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย และได้รับรางวัลในระดับโรงเรียน จังหวัด เขตพื้นท่ีการศึกษา ภูมิภาค และชาติ  
3. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรม

ประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทย  
4. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือประกอบอาชีพ 
5.  ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ สืบค้นข้อมูล พัฒนาตนเองในด้านการ

เรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน และการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
6.  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย น ้าหนัก และส่วนสูงตามเกณฑ์ นักเรียนทุกคน

สามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละหนึ่งประเภท ยอมรับกฎ กติกาของกลุ่ม  สถานศึกษา และสังคม มีระเบียบ
วินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา มีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย สามารถอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎ กติกา 
มารยาทของสังคม ได้แก่ การเข้าแถวซื้ออาหาร การแต่งกายถูกต้องตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 

7.  ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต รักการท างาน มีจิตอาสา รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม น้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง สามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

8.  ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และชุมชนอยู่อย่างสม ่าเสมอ ไม่ว่าจะเป็นโครงการ 
ส่งเสริมความส าคัญทางพระพุทธศาสนา  เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  อบรมคุณธรรม  จริยธรรม
ตามวัฒนธรรมวิถีพุทธ    

9.  ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อท าสาธารณะประโยชน์อย่างสม ่าเสมอ  เช่น  การบริจาค
โลหิตกับสภากาชาด   
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4. จุดควรพัฒนา  
1.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ  และภาษาต่างประเทศท่ี 2  
2.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณมากยิ่งขึ้น  
3.  ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น  

 4.  ผู้เรียนในระดับช้ัน ม.1 ยังต้องเร่งพัฒนาการด้านการอ่านออกเขียนได้ ทักษะพื้นฐานในการคิดค านวณ   
 5.  ผู ้เรียนในระดับชั้น ม.1-6 ต้องมีการพัฒนาทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการ
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 
5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพือ่ให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  

1. การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม และ
นำนวัตกรรมไปใช้และเผยแพร่ สร้างโครงงาน/ส่ิงประดิษฐ์ และอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงานและ
ปัญหาอุปสรรคของการทำงานในรายวิชา  

2. การพัฒนาโครงการ/กิจกรรมและการจัดการเรยีนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ  
และภาษาต่างประเทศท่ี 2  

3. การพัฒนาโครงการ/กิจกรรมและการจัดการเรยีนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

4. การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนมากยิ่งขึ้นในทุกรายวิชา 
5.  การพัฒนาโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

6.  แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  (Innovation) 
 1. การส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน โดยการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมันเทศ 
 2.  โครงงานอาชีพ  Coffee Mix Fruit   
 3.  การแปรรูปอาหารจากข้าวไรซ์เบอรี่ 
 4.  การแปรรูปอาหารจากมันเทศ 
 5.  โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า  รุ่นท่ี  13 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนและเป็นระบบ มีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจที่สอดคล้องกับปรัชญาของโรงเรียนที่ว่า “การศึกษาโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมเป็นการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้มีความเจริญงอกงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข”  โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ของโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ  มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น รักความเป็นไทย  มีคุณภาพตาม
มาตรฐานของโรงเรียน  และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

โรงเรียนมีการดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ  
2565 (ไตรมาสที่  3 – 4)  142  โครงการ  ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายของโครงการทั้งสิ ้น  66  โครงการ     
คิดเป็นร้อยละ  46.48  ไม่ได้ดำเนินการ  76  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  53.52และปีงบประมาณ  2566  (ไตร
มาสที่  1 – 2) จำนวนทั้งสิ ้น 144 โครงการ ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายของโครงการทั้งสิ ้น 95 โครงการ      
คิดเป็นร้อยละ 65.97 ไม่ได้ดำเนินการ 49 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 34.03  
 2.1  มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจและเป้าประสงค์อย่างเป็นระบบชัดเจน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
วิเคราะห์ SWOT ก าหนดจุดยืน ก าหนดภาพความส าเร็จร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง ด าเนินการตามแผน
ท่ีวางไว้  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ รายงานผลการปฏิบัติงาน น าผลท่ีได้มา
ปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 2.2  มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการจัดโครงสร้างการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
(School Base Management) ออกเป็น 4 ฝ่าย ประกอบด้วยฝ่ายบริหารท่ัวไปและบุคลากร  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่าย
แผนงานและงบประมาณ  และฝ่ายกิจการนักเรียน  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ก ากับดูแลองค์กรและพัฒนา  
กระบวนการบริหารจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาล และบริหารงานแบบมีส่วนร่วม (Participation Management) 
ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียน และชุมชน สู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว้  ดังนี้ 
  -  การวางแผน  (Plan)  โดยร่วมกันก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยการวิเคราะห์สภาพความ
ต้องการ  ปัญหา  สาเหตุ  และความจ าเป็น  ของสถานศึกษาเพื่อก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน  ให้บุคลากร
แลกเปลี่ยนความรู้เพื ่อแสวงหาข้อมูล  องค์ความรู้ใหม่ในการปฏิบัติงาน  วิเคราะห์น าข้อบกพร่องจากการ
ปฏิบัติงานมาปรับปรุงแก้ไข 
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  -  การปฏิบัติ  (Do)  โดยก าหนด  ผู้รับผิดชอบ  จัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานให้เปน็ไป
ตามท่ีแผนงานก าหนด  มีการแบ่งอ านาจหน้าท่ีการท างาน  จัดสรรทรัพยากรภายในสถานศึกษาตามความต้องการ
เหมาะสม  จัดโครงสร้างท่ียืดหยุ่น  ก าหนดบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานสอดคล้องกับความรู้ความสามารถและความ
เช่ียวชาญ 
  -  การติดตามตรวจสอบ  (Check)  โดยวิเคราะห์การท างานส าหรับการตรวจสอบ  จัดท า
เครื่องมือในการประเมิน  ประชุมร่วมกับบุคลากร  เพื่อรับฟังความคิดเห็น  ชี้แจงจุดเด่น  จุดด้อย  โอกาส  และ
อุปสรรคในการจัดการ  ให้การช่วยเหลือ  ก ากับดูแล  และแนะน าการท างานแก่บุคลากร  ดูแลการปฏิบัติงานด้าน
การตรวจสอบอย่างชัดเจน 
  -  การพัฒนาปรับปรุง  (Act)  โดยก าหนดนโยบายและมาตรการการพัฒนาบุคลากรเพื่อ  เพิ่มขีด
ความสามารถ  และแนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา  จัดโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน  ส่งเสริมความ
แก้วหน้าในการปฏิบัติงาน  ปรับปรุงการปฏิบัติงานโดยผ่านการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง 
 2.3  ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู ้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างครอบคลุม 
ทุกมาตรฐานและตัวชี ้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่อง           
มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสามารถตรวจสอบได้    
มีกลไกการจัดการเรียนสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างหลากหลาย นอกจากนี้มีการพัฒนาทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณภาพอย่างรอบด้าน โดยมีการด าเนินโครงการเพื่อส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนท่ีส าคัญ ดังนี้ 
  -  ขับเคล่ือนกระบวนการ PLC 

-  โครงการนิเทศการศึกษา 
-  พัฒนางานวัดผลประเมินผล 
-  พัฒนาห้องสมุด 
-  โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
-  โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
-  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทวิศึกษา 
-  พัฒนาและปรับปรุงระบบมัลติมิเดียและแหล่งเรียนรู้ภายใน 
-  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชกการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-  ส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
-  ยกระดับผลสัมฤทธิ์นผลการเรียนและระดับคุณภาพการศึกษา 
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-  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
-  พัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ ม.ปลาย 
-  อบรมเชิงปฏิบัติการ การทดลองเคมีส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
-  เปิดบ้านแห่งการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
-  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
-  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
-  บูรณาการทักษะด้านหุ่นยนต์กับการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพสู่ความเป็นเลิศ 
-  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ครูมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และหลากหลาย มีการกำหนดภาระงานอย่างเหมาะสม
ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ โดยยึดตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาเป็นสำคัญ  
 2.4  พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  
อย่างต่อเนื่อง ผ่านการจัดอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง และประชุม เพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้และพัฒนางานร่วมกนัอย่างสม ่าเสมอ  มีการส่งเสริมการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท้ังภายใน
สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีการศึกษา ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าผลงานวิชาการ การเข้าร่วมประกวดผลงานในด้านต่างๆ นอกจากนี้โรงเรียนมีการ
ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากร  ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดยด าเนินการโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้เป็นครูมืออาชีพ  โดยมีการด าเนินการตามโครงการ  ดังนี้ 
  -  โครงการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC 
  -  โครงการพัฒนาบุคลากร 
  -  โครงการอบรมจิตวิทยาส าหรับครู 
  -  โครงการศึกษาดูงานของครู และบุคลากร 
  -  โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับครู  Smart Teacher: Classroom English 
(ภาษาอังกฤษส าหรับครูใช้ในห้องเรียน) 
 2.5  จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ 
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการส่งเสริมการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ผ่านการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  ดังนี้  พัฒนาและจัดบริการงานอาคารสถานท่ี  ปรับปรุงรางระบายน้ำ  ทำซุ้ม
ควบคุมเครื่องเสียง  ปรับปรุงสภาพน้ำประปาภูเขา  จัดทำตู้พร้อมอุปกรณ์ควบคุมไฟฟ้าฯ  ซ่อมแซมระบบ
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น้ำประปาโรงเรียน  ปรับปรุงห้องน้ำอาคารเรียนและหอพัก  ซ่อมแซมหลังคาหอประชุม 80 พรรษา  ติดต้ังตู้น้ำด่ืม
พร้อมเครื่องกรองน้ำ  ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน  ติดตั้งไฟแสงสว่างตามถนน  โครงการพัฒนางาน
อาคารสถานท่ี  ผ่านกิจกรรมย่อย  ดังนี้  ซ่อมแซมและปรับปรุงเครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์ สมาร์ททีวี  ซ่อมบำรุง
ระบบไฟฟ้าและแสงสว่างภายในโรงเรียน  ซ่อมบำรุงระบบประปาภายในโรงเรียนและประปาภูเขา  ปรับปรุงสนาม
กีฬา  ปรับปรุงโรงจอดรถมอเตอร์ไซค์นักเรียน  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน  ผ่าน
กิจกรรม ตัดแต่งกิ่งไม้  ปรับปรุงป้ายและสัญลักษณ์ตามจุดต่างๆ  จัดทำจุด  Check In  ภายในโรงเรียน  ปรับปรุง
หอประชุม 80 พรรษา  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผ่านกิจกรรมปรับปรุงระบบ
เครื่องเสียงห้องประชุม  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการซ่อมบำรุงและการให้บริการผ่านกิจกรรม  เครื่องสูบน้ำ
แบบจุ่ม   อุปกรณ์ซ่อมบำรุงเครื่องตัดหญ้าและเครื่องมือต่างๆ 

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการจัดหา พัฒนาระบบและให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อใช้ 

ในการบริหารและจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ผ่านการดำเนินโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศงานวิชาการ   ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Scan Tool  การใช้โปรแกรมลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยเครื่อง
สแกนลายนิ้วมือ 

นอกจากนี้โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
จัดการเรียนรู้ ผ่านโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาเว็บไซต์
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  เพจ Facebook  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม และประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายภายในโรงเรียน  การจัดทำวารสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารโรงเรียน  ป้ายนิเทศ มุมประชาสัมพันธ์ 
ผลงานของครูและบุคลากรในโรงเรียนตามโอกาสต่างๆ การส่งข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนเพื่อเผยแพร่  การ
บันทึกภาพกิจกรรมผลงานของโรงเรียน เพื่อเผยแพร่ในเว็ปเพจโรงเรียนการปรับปรุงทำเนียบบุคลากรของโรงเรียน
และสายงานบริหารให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 
 

2.  ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ

จัดการ ปีการศึกษา 2565 ดังนี้  
 

ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2565 
 

มาตรฐานที่  2/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ตามเป้าหมาย 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดี ดี ตามเป้าหมาย 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  2 ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
 
จากตารางท่ี 4 แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2565 

พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นตามเป้าหมาย จำนวน 4 ประเด็นพิจารณา สูง
กว่าเป้าหมาย  จำนวน  2  ประเด็นพิจารณา  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้วเป็นไปตาม
เป้าหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา  

 

ผลงานเชิงประจักษ์ ด้านการะบวนการบริหารและการจัดการ มีดังนี้  
 1.  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง “1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม” ประจ าปีการศึกษา 
2565 ระดับภูมิภาค  เรื่อง การส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน โดยการแปรรูปผลิตภัณฑ์จาก
มันเทศ 
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 2.  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัล “สพฐ. OBEC AWARDS” ครั้งที่ 11 ประจ าปีการศึกษา 2565  
สถานศึกษายอดเย่ียม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดกลาง ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
 3.  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับประกาศนียบัตรเป็นศูนย์แห่งความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ  ด้าน 
ส่งเสริมผู้ประกอบการท่องเท่ียว 
 4.  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัล “ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน” ระดับยอดเยี่ยม ประเภท
สถานศึกษาขนาดใหญ่ ในการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปี 2565 
 5.  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัลชมเชย “ Student council for SDGs ” การประกวดคลิปวีดิโอ 
โครงการพัฒนาท่ียั่งยืน 

6.  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัล สถานศึกษาที่มีผลปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ ยอดเยี่ยม 
ประจ าปีการศึกษา  2565 

7.  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัล โครงการงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวาย
ในหลวง” ปีท่ี 16  ปีการศึกษา 2565 

8.  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า รุ่นท่ี 13 
9.  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานศึกษา ออนไลด์ (ITA) ระดับ AA 
10.  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัลชมเชย กิจกรรมตอบปัญหาทางกฎหมาย “วันรพี”  ระดับช้ัน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
11.  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง “หนึง่โรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม”  ระดับ 

ประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2565  
 
3. จุดเด่น  

1. โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของสังคม  

2.  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และโรงเรียนได้ใช้ข้อมูลสารสนเทศใน
การรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3. โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง  มีการส่งต่อนักเรียนท่ีมีปัญหาท้ังทาง 
ด้านพฤติกรรม  เศรษฐกิจ  และสุขภาพจิตให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
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4. โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีระบบบริหารจัดการท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดย
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)  

5. โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถาน 
ศึกษา  

6. โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
7. โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

มีคุณภาพ  
8. โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้  
 

4. จุดควรพัฒนำ  
1. โรงเรียนควรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

มากยิ่งขึ้น  
2. โรงเรียนควรเพิ่มความเข้มข้นในการก ากับ ติดตามกระบวนการการพัฒนาวิชาการ ท่ีเน้นคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างรอบด้านและครอบคลุมตามหลักสูตรสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 

5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพือ่ให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
การส่งเสริมและพัฒนาการกำกับ ติดตามกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

และคลอบคลุมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
6.  แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  (Innovation) 
 1.  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  Home Based Active Learning   
 2.  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
 3.  โครงการพ่อแม่อุปถัมภ์ 
 4.  โรงเรียนธนาคารอุ้มผางวิทยาคม 
 5.  โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า  รุ่นท่ี  13 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการด าเนินโครงการต่างๆ ที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียน การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้  พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  ผ่านกิจกรรม/โครงการต่างๆ  เช่น  การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมต่างๆ  เพื่อพัฒนาตนเอง  อบรมจิตวิทยาส าหรับครู  เพื่อให้ครูสามารถดูแลนักเรียนได้
อย่างถูกต้อง  การจัดซื้อครุภัณฑ์  อุปกรณ์  วัสดุฝึก  เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและการจัดท าโครงการสอนทุกวิชา/แผนการจัดการเรียนรู้ การนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดทาวิจัยในชั้นเรียน  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนและระดับคุณภาพการศึกษา   โครงการส่งเสริมการขับขี่ปลอดภัย  โครงการ
เลือกตั้งสภานักเรียน  โครงการเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  โครงการอบรมแกนน าเพื่อนท่ี
ปรึกษาและส่งเสริมยกย่องนักเรียนประพฤติดี  โครงการอบรมการฝึกทักษะจัดตกแต่งสถานที่เพื่อเสริมทักษะ
อาชีพในอนาคต  โครงการพัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  โครงการส่งเริม
การพัฒนาศักยภาพทางกีฬา  โครงการ  TO BE NUMBER ONE  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โครงการพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์  ม.ปลาย  โครงการค่ายวิทยาศาสตร์  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การทดลองเคมีส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  โครงการ  Coding บอร์ด
สมองกล  โครงการเปิดบ้านแห่งการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการเรียน
กลุ่มวิชาสังคมศึกษา  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  โครงการ
อบรมพัฒนาทักษะด้านนาฎยอาภรณ์และการแต่งหน้าเพื่อการแสดงนาฎศิลป์  โครงการอบรมพัฒนาทักษะดา้น
การสร้างเครื่องประดับการแสดง  โครงการพัฒนาความสามารถด้านดนตรีของนักเรียนโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  โครงการบูรณาการทักษะด้าน
หุ่นยนต์กับการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพสู่ความเป็นเลิศ  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  การจัดกิจกรรม  Christmas Day  โครงการเตรียมความพร้อมสู่อุดมศึกษาวิชา
ภาษาอังกฤษ  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  โครงการฝึกอาชีพเกษตรเพื่อชุมชนโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  และโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ  นอกจากนี้โรงเรียนมีการดำเนินการพัฒนาด้วยกระบวนการต่างๆ โดยมีรายละเอียดตาม
ประเด็นพิจารณาดังต่อไปน ี้ 
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3.1  จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ส่งผลให้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับดีเลิศ โดยส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย เช่น การจัด การเรียนรู้โดยใช้เกม การเรียนรู้แบบแผนผัง
ความคิด (Concept Mapping) การสอนแบบโครงงาน (Project based Learning) การสอนแบบใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem based Learning)  
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้   
  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการส่งเสริมให้ครูพัฒนาและใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา โดยครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านการใช้สื่อประเภท
ส่ิงพิมพ์ เทคโนโลยี มัลติมิเดียและเทคนิควิธีการ นอกจากนี้โรงเรียนมีส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน แปลงเกษตรทฤษฎีใหม่  ห้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  อาคารฝึกประสบการณ์เป็นผู้ประกอบการร้านกาแฟ  Umphang 
Coffee Shop  ห้องหลักสูตรทักษะอาชีพ  9  เจ้าฟ้าประทาน  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องคอมพิวเตอร์  
ห้องดนตรีไทย  ห้องดนตรีสากล  ห้องนาฎศิลป์  ห้องคหกรรม  ห้องฝึกงานช่าง  และยังส่งเสริมให้ครูใช้แหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษาเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เช่น  โรงพยาบาลอุ้มผาง  โรงพยาบางส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบล  อู่ซ่อมรถในอ าเภออุ้มผาง  ส านักงานองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในอ าเภออุ้มผาง  ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตรอ าเภออุ้มผาง   
 3.3  มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการส่งเสริมให้ครูประจ าช้ันและครูผู้สอนทุกคนบริหารช้ันเรียนด้วยการ
สร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline)  โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่องชมเชย มีการสร้างวินัยในการเรียน
เชิงบวก หมั่นให้กาลังใจผู้เรียน เมื่อผู้เรียนท าดีครูกล่าวชื่นชมทุกครั้ง โดยพยายามให้ การชมเกิดขึ้นบ่อยกว่าการ
ตักเตือน เลือกถ่ายทอดความรักมากกว่าการใช้ความรุนแรง ใช้การสื่อสารโดยตรงกับผู้เรียนผ่านการสบตาและ
ส่ือสารทันทีท่ีผู้เรียนแสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ครูไม่แสดงอารมณ์โกรธ มีการควบคุมอารมณ์ให้มีอารมณ์น้อย
ที่สุด ไม่ต าหนิ เยาะเย้ย ถากถาง ประชดประชัน เปรียบเทียบ มีความเสมอต้นเสมอปลาย มั่นคง แสดงออกท้ัง
ร่างกายและค าพูดให้ผู้เรียนอย่างไม่มีเงื่อนไขและ สร้างบรรยากาศที่อบอุ่น เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนรักการ
เรียนรู้ และเรียนรู้อย่างมีความสุข  อีกทั้งยังจัดโครงการอบรมจิตวิทยาส าหรับครู  เพื่อให้ครูสามารถดูแลและ
บริหารจัดการห้องเรียนเชิงบวกได้ 
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ผลงานเชิงประจักษ์ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีดังนี้  
1.  ครูโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัลเหรียญทอง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active  

Learning) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Pairing  Teachers)  ดังนี้ 

1) นางสาวกมลวรรณ  ตะบุตร 
2) นางกมลชนก  เสาสีนาด 
3) นางยุพา  ธาราดรุณีกุล 
4) นางวราภรณ์  ยะสุค า 
5) นางวรารัตน์  ปานจีน 
6) นางศศิดานต์  ธนะการ 
7) นางสาวอริสา  โนชัย 
8) นางสาวกัญญาณัฐ  สุริยา 
9) นางสาวกัลยรัตน์  ใจนิ่ม 
10) นางสาวณัฐธิดา  พึ่งพานิช 
11) นางสาวดารารัตน์  มูลแก้ว 
12) นางสาวปาลีวรรณ  เคหะลูน 
13) นางสาวพิชชาพร  เทียมทิพร 
14) นางสาวภัทรพร  อันถามนต์ 
15) นางสาวรัตนาวลี  เพียงโนนดา 
16) นางสาววรรณิษา มณียอดฟ้า 
17) นางสาวอัจฉรา  พรมใจ 
18) นางสุพร  ปัณราช 
19) นางโสภา  พุ่มนวล 
20) นายกฤษฎา  ตองอ่อน 
21) นายจักรพันธ์  ขันค า 
22) นายชนาวุธ  จีนตู่ 
23) นายธรรมพัฒน์  บริบูรณ์ 
24) นายปรีชาพล  แก้วดวงน้อย 
25) นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ 
26) นายศุภโชค  แย้มสุทธิ์ 
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27) นายสงกรานต์  ธนะการ 
28) นายเสนีย์  เวียงดาว 
29) นางสาวดาลิลาร์  สืบสายทองดีแท้ 

2.  ครูโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัลเหรียญเงิน นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active  

Learning) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Pairing  Teachers)  ดังนี้ 

1) นางสาวดิษาลักษณ์  รายะ 
2) นางสาวทิพย์สุดา  ไกรเกริกเกียรติ 
3) นางสาวธันยกานต์  ตาขัน 
4) นางสาวเบญจวรรณ  นฤภัย 
5) นางวลัยพร  ช่างเจรจา 
6) นางอาภาพร  จันเผือก 
7) นายจักรกฤษณ์  มงคลเจริญเชาว์ 
8) นายเดชา  ไพโรจน์ 
9) นายต้นตระการ  ไทยด ารวค์ 
10) นายนิธิพัชญ์  พึ่งสกุล 
11) นายวัฒนา  นะวะแก้ว 
12) นายสถาพร  แถมครบุรี 
13) นายอัครภูมิ  ปัญญาทา 
14) นายอ าพล  สุรินทร์ 

 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเปน็ระบบและน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการส่งเสริมและพัฒนาให้ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียน อย่างเป็น
ระบบ โดยการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ และใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและการวัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ  นอกจากนี้ใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายดว้ย
การสังเกต การสอบถาม การประเมินผลงาน ชิ้นงาน และนาผลการประเมิน มาพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอน และวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
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 3.5  มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะทอ้นกลับเพือ่พัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มงาน โรงเรียน เพื่อแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ มีการการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครู รวมทั้งการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กลุ่มงาน และโรงเรียนด้วย 

 
2.  ผลกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วย 5 ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
ตำรำงที่  5  แสดงระดับคุณภาพของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน การ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2565 
 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 

ระดับคุณภำพ สรุปผล 
กำรประเมิน เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

ดี ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  3 ระดับคุณภำพ  :  ยอดเยี่ยม 
 
จากตารางท่ี 5 แสดงระดับคุณภาพของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัด การ

เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลประเมินด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 2 ประเด็นพิจารณา สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 3 ประเด็น
พิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย  
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยครูประเมินตนเองผ่านรายงาน การ
ประเมินตนเองของครู (Teacher Self-Assessment Report: T-SAR)  ตามรายประเด็นพิจารณาตามมาตรฐาน
การศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีรายละเอียดการประเมิน ดังต่อไปนี้ 

3.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี ้วัดของรายวิชา จัดท าค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา แผนการวัดและ
ประเมินผล จัดท าบันทึกข้อตกลงการพัฒนาคุณภาพการศึกษารายบุคคลระหว่างครูผู้สอนกับหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้กับรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการและผู้อ านวยการตามล าดับ จัดการ
เรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ประเมินได้จากแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา โดยแต่ละประเด็นการ
พิจารณามีผลการประเมิน ดังนี้  

1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง และ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ คิดเป็นร้อยละ 100  

2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning คิดเป็น 
ร้อยละ 100  

3. ครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยโรงเรียน ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้ครูน านวัตกรรมไปเผยแพร่และสร้างเครือข่ายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
100 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้  
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ี 

เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ส่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 100  
2. ครูใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการ ในการจัดการ 

เรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในโรงเรียน ได้แก่  ห้องสมุด  
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน แปลงเกษตรทฤษฎีใหม่  ห้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา  อาคารฝึกประสบการณ์เป็นผู้ประกอบการร้านกาแฟ  Umphang Coffee Shop  ห้องหลักสูตร
ทักษะอาชีพ  9  เจ้าฟ้าประทาน  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องดนตรีไทย  ห้องดนตรีสากล  
ห้องนาฎศิลป์  ห้องคหกรรม  ห้องฝึกงานช่าง  และใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกในท้องถิ่นที่ส าคัญ ได้แก่  โรงพยาบาล
อุ้มผาง  โรงพยาบางส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  อู่ซ่อมรถในอ าเภออุ้มผาง  ส านักงานองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น
ในอ าเภออุ้มผาง  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรอ าเภออุ้มผาง   ผลการประเมินครูใช้แหล่งเรียนรู้
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ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ฝึกปฏิบัติจริง คิดเป็นร้อยละ 43.31 

3. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษา คิดเป็น   
ร้อยละ 100  

3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนเชิงบวก  
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยมีการจัดเตรียมความพร้อมใน 

การด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งผลให้ผู ้เรียนรักการเรียนรู้ โดยครูวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ ท าการวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล จัดบรรยากาศช้ันเรียน ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลาย สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนระหว่างการเรียนรู้ ด้วยวิธีการต่า งๆ ภายใต้การ
สนับสนุนของโรงเรียนในการจัดห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น ห้องสะเต็มศึกษา ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ รวมถึงการด าเนินงานแนะแนวในการให้ค าปรึกษา  และช่วยเหลือผู้เรียน
ท้ังทางด้านการเรียนและด้านพฤติกรรม การมอบทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน อีกท้ังยังมีโครงการมอบโล่และเกียรติ
บัตรนักเรียนเรียนดี นักเรียนประพฤติดีมีคุณธรรม  ยกย่องนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะ  ยกย่องนักเรียนท่ีประพฤติดี  
และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและหลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 100  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเปน็ระบบและน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน  
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา 

ผู้เรียนอย่างเหมาะสม  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ครบทุกด้าน  

ท้ังการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล การประเมินพฤติกรรมผู้เรียน การประเมินความรู้โดยการท าแบบทดสอบ ก่อน
เรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน และน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน  มีการสอนซ่อมเสริม  และด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  

2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย/จุดประสงค์ 
ของการเรียนรู้ ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งแบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล (SDQ)  
แบบทดสอบ  แบบสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ 100 

3.5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้  
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ          

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูในโรงเรียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  คิดเป็นร้อยละ 100  และครูมีผลงานการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา 2565  คิดเป็นร้อยละ 100 ดังแผนภูมิ 
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ผลงานเชิงประจักษ์ของครู มาตรฐานท่ี 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน  เป็นส าคัญ  
โดยพิจารณาจากผลงานท่ีได้รับรางวัลต่างๆ  จ าแนกเป็นรางวัลระดับชาติ จ านวน  17  รางวัล ระดับภาค  จ านวน  
9  รางวัล ระดับเขต จ านวน  95  รางวัล  และระดับโรงเรียน จ านวน  14  รางวัล  รวมทั้งส้ิน  135  รางวัล และ
มีครูท่ีมีวิทยฐานะสูงขึ้น  จ านวน  2  คน  

นอกจากนี้โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการจัดนิเทศการสอน  และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยครูทุกคน ได้รับการนิเทศจากผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง ปีการศึกษา 2565 ท้ังภาคเรียนท่ี 1 และ 2 มีครูได้รับการนิเทศการสอน ร้อยละ 100 โดยมีผลการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอนในภาพรวม ปีการศึกษา  2565  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ  87.88  ระดับ
คุณภาพดีเลิศ  คิดเป็นร้อยละ  12.12   
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ศิลปะ

การงานอาชีพฯ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ภาษาต่างประเทศ

ร้อยละกำรวิจัยในชั้นเรียน  ปีกำรศึกษำ  2565
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กำรเปรียบเทียบร้อยละกำรวิจัยในชั้นเรียน  สื่อกำรจัดกำรเรียนรู้
และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ปีกำรศึกษำ 2565

แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการจัดการเรียนรู้ วิจัยในช้ันเรียน
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แผนภูมิแสดงค่ำร้อยละผลกำรนิเทศกำรสอนของครู จ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
ปีกำรศึกษำ 2565 

 
 

จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ส่งผลให้ครู

ได้รับรางวัลครูผู้พัฒนานวัตกรรม ระดับเหรียญทอง  “หนึ่งโรงเรียน หนึง่นวัตกรรม” ประจ าปีการศึกษา 2565  

ระดับประเทศ  ดังนี้   

1) นางวราภรณ์  ยะสุค า 
2) นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ 
3) นางสาวิตรี     ยาค าลือ 
4) นางพิชชนันท์  มาอ่อน 
5) นางสาวอรทัย  ใจค าฟู 
6 นายพีระพล  อยู่รัศมี 

 

3. จุดเด่น  
1. ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย และเหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชา  
2. ครูมีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน 

และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  
3. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างสม ่าเสมอ และปฏิบัติ ตามระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนตามโครงการเยี่ยมบ้าน 100%  
4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน อย่างเหมาะสม  
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ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี พอใช้ ปรับปรุง
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5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อยา่ง
สม ่าเสมอ 

6. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู ้ ท่ี
หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

7. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
8. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

 

4. จุดควรพัฒนำ  
1. ครูควรบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม และ

น านวัตกรรมไปใช้และเผยแพร่ สร้างโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการท างานและ
ปัญหาอุปสรรคของการทางานมากยิ่งขึ้น 

2.  ควรพัฒนาส่ือเทคโนโลยีให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน บริหารจัดการระบบอินเทอร์เน็ตให้
มีประสิทธิภาพเพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนสอน 

 

5. แนวทำง/แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น  
1. การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูสร้างนวัตกรรม และเผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 

Learning  อย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 
2. การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานใน

การสร้างนวัตกรรม และน านวัตกรรมไปใช้และเผยแพร่ สร้างโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และอธิบายหลักการ แนวคิด 
ขั้นตอนการท างานและปัญหาอุปสรรคของการท างานมากยิ่งขึ้น 
 

6.  แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  (Innovation) 
 1.  การส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนโดยการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมันเทศ  
 2.  โครงงานอาชีพ  Coffee Mix Fruit   
 3.  การแปรรูปอาหารจากข้าวไรซ์เบอรี่ 
 4.  การแปรรูปอาหารจากมันเทศ 
 5.  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  Home Based Active Learning   
 6.  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
 7.  การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง การสร้างภาพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรม Flash CS3 ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning รูปแบบการเรียนการสอนแบบทางตรง 
Direct Instruction Model 
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สวนท่ี 3 
สรุปผลและแนวทำงกำรพัฒนำ 

 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  
ตำรำงที่  6  แสดงระดับคุณภาพของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  2565 
 

มำตรฐำน/ประเด็นพิจำรณำ 
ระดับคุณภำพ 

สรุปผลกำร
ประเมิน 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ประเมิน 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่ำเป้ำหมำย 
1.1   ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน   ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ

การคิดค านวณ  
ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดี ดี ตามเป้าหมาย 

 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร 
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
 6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตำมเป้ำหมำย 
 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

ก าหนด 
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 
 3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

 4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ต ่ากว่าเป้าหมาย 
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มำตรฐำน/ประเด็นพิจำรณำ 
ระดับคุณภำพ 

สรุปผลกำร
ประเมิน 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ประเมิน 

มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่ำเป้ำหมำย 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด

ชัดเจน 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดี ดี ตามเป้าหมาย 

มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่ำเป้ำหมำย 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล

มาพัฒนาผู้เรียน 
ดี ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภำพรวมสถำนศึกษำได้ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
 
จากตารางที่ 6 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 พบว่า มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
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การจัดการ  และมาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   มีผลการประเมิน อยู่
ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  ส่งผลให้ ผลการประเมินสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

เมื ่อพิจารณารายประเด็นพิจารณา พบว่า ต ่ากว่าเป้าหมาย จ านวน 1 ประเด็นพิจารณา เป็นไปตาม
เป้าหมาย จ านวน 11 ประเด็นพิจารณา  และสูงกว่าเป้าหมาย  จ านวน  9  ประเด็นพิจารณา  เมื่อพิจารณาโดย
ภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมายเป็นส่วนใหญ่ 

 
จุดเด่น  

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

2. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและศักยภาพท่ีแสดงถึงความเป็นผู้น าด้านวิชาการ มีผลงานใน กลุ่มวิชา
ต่างๆ อย่างหลากหลาย และได้รับรางวัลในระดับโรงเรียน จังหวัด เขตพื้นท่ีการศึกษา ภูมิภาค และชาติ  

3. ผู ้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทยและดนตรีไทย  

4. ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย และเหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชา มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

5.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
6. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและศักยภาพท่ีแสดงถึงความเป็นผู้น าด้านวิชาการ มีผลงานใน กลุ่มวิชา

ต่างๆ อย่างหลากหลาย และได้รับรางวัลในระดับโรงเรียน จังหวัด เขตพื้นท่ีการศึกษา ภูมิภาค และชาติ  
7. โรงเรียนมีการขับเคล่ือนกระบวนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ท่ีเข้มแข็ง 
 
จุดควรพัฒนำ  

1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความรู้และฝีกทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหามากยิ่งขึ้น   

2. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
3.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศท่ี 2 
4. โรงเรีรยนควรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้มากยิ่งขึ้น  
5. โรงเรียนควรเพิ่มความเข้มข้นในการก ากับ ติดตามกระบวนการการพัฒนาวิชาการ ท่ีเน้นคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างรอบด้านและครอบคลุมตามหลักสูตรสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
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แนวทำง/แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น  
1. การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้  ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์   คิดอย่างมี

วิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
2. การพัฒนาโครงการ/กิจกรรม และการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
3. การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูสร้างนวัตกรรม และเผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 

Learning  
4. การส่งเสริมและพัฒนาการก ากับ ติดตามกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน อย่างรอบ

ด้าน และครอบคลุมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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ส่วนท่ี 4 
ภำคผนวก 

 
➢  ประกาศโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
➢  ประกาศโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
➢  ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาด้านต่าง ๆ  
➢  ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา /ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
➢  ภาพการติดตาม ตรวจสอบ และร่วมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
➢  ข้อมูลอื่นๆ  ประกอบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม   
ปีการศึกษา  2565 
➢  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา  2564 
➢  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผ่านมา 
➢  ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  2565   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
➢  ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินผลคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม     
ปีการศึกษา  2565 
➢  ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินผลคุณภาพการศึกษา         
ปีการศึกษา  2565 
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ประกำศโรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม 
เร่ือง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
 

โดยท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ ภายใน
ของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัด และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตาม  ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาอาจก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพิ่มเติม นอกเหนือจากที่ประ
ทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยสะท้อนถึงอัตลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษาและนโยบาย ของหน่วยงานต้นสังกัด  

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ท้ัง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ซึ่งเป็นประโยชน์ที่จะน าไปสู่การพัฒนา  ตรวจสอบ 
และการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาต่อไป 

 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื ่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ  
การศึกษาข้ันพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน ต้ังแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป 

 
       ประกาศ ณ วันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ.2565  

 
 

 
 

(นายธวัช  ยะสุค า) 
รองผู้อ านวยการ  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
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มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม   

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ฉบับลงวันท่ี 2 มิถุนายน 2565 
........................................................................ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2561 
มีจ านวน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ  
2) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
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2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพของผู ้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5) มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลท่ีได้มาพัฒนาผู้เรียน 
5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
ประกาศ ณ วันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ.2565  
 

 
 

 
 

(นายธวัช  ยะสุค า) 
รองผู้อ านวยการ  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
..................................................................... 

 ที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิร ูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื ่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้
ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมและปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม 
ครั้งท่ี..2..../ 2565  เมื่อวันท่ี   31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม มีคุณภาพและมาตรฐาน 
จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
  ประกาศ ณ วันท่ี  2  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
 
 

 
 

(นายธวัช  ยะสุค า) 
รองผู้อ านวยการ  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  

แนบท้ำยประกำศโรงเรียนโรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม 
เร่ือง ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
............................................................. 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย

มำตรฐำน/ประเด็น
กำรพิจำรณำ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน ดีเลิศ 
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ดี 
     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดี 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดีเลิศ 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
     3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
     4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับดีเลิศ 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 
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มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย

มำตรฐำน/ประเด็น
กำรพิจำรณำ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ดี 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

ดี 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ ระดับดีเลิศ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 

โรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม  ปีกำรศึกษำ  2565 

 

 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้ด าเนินการก าหนดค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   

โดย 

1.  ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย  
2.  ก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้  

สอดคล้องกับการประเมิน โดยเทียบค่าเป้าหมายเป็นระดับร้อยละ  ดังนี ้
   ระดับยอดเย่ียม   ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป  

ระดับดีเลิศ   ร้อยละ 70.00 – 79.99 
ระดับดี    ร้อยละ 60.00 – 69.99  
ระดับปานกลาง   ร้อยละ 50.00 – 59.99  
ระดับก าลังพัฒนา  น้อยกว่าร้อยละ 50.00 

  3. ก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา โดยการเปรียบเทียบจ านวนร้อยละเป็นระดับคุณภาพ 
ดังนี ้
 

ค่ำเปรียบเทียบกำรประเมิน ตำรำงเปรียบเทียบเกณฑ์กำรประเมิน 
ร้อยละ มำตรประมำณค่ำ 5 ระดับ ระดับคุณภำพ ควำมหมำย 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 4.51 - 5.00 5 ยอดเยี่ยม 
70 - 79 3.51 - 4.50 4 ดีเลิศ 
60 - 69 2.51 - 3.50 3 ดี 
50 - 59 1.51 - 2.50 2 ปานกลาง 

ต ่ากว่าร้อยละ 50 1.0 1.50 1 ก าลังพัฒนา 
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เกณฑ์กำรให้ระดับคุณภำพกำรประเมินคุณภำพภำยใน 
โรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม ปีกำรศึกษำ 2565 

 
มำตรฐำนที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นตัวชี้วัด ระดับคุณภำพ 
1. มีความสามารถใน
การอ่าน  การเขียน  
การส่ือสาร  และการ
คิดค านวณ 
 

5  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  และการคิดค านวณ  
ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ  80  ขึ้นไป 
4  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  และการคิดค านวณ  
ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ  70 – 79.99 
3  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  และการคิดค านวณ  
ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ  60 – 69.99 
2  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  และการคิดค านวณ  
ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ  50 – 59.99 
1  ผู้เรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การส่ือสาร  และการคิดค านวณ  
ระดับดีต ่ากว่าร้อยละ  50 

2.  มีความสามารถใน
การวิคิดวิเคราะห์  คิด
อย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา 

5  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบ  การตัดสินใจและแก้ปัญหาได้  
ร้อยละ  80  ขึ้นไป 
4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบ  การตัดสินใจและแก้ปัญหาได้  
ร้อยละ  70 – 79.99 
3  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบ  การตัดสินใจและแก้ปัญหาได้  
ร้อยละ  60 – 69.99 
2  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบ  การตัดสินใจและแก้ปัญหาได้  
ร้อยละ  50 – 59.99 
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ประเด็นตัวชี้วัด ระดับคุณภำพ 
1  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบ  การตัดสินใจและแก้ปัญหาได้  ต ่า
กว่า  ร้อยละ  50  

3.  มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

5  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มกีารน าไปใช้เผยแพร่ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
4  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มกีารน าไปใช้เผยแพร่ภายใน
สถานศึกษา 
3  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มกีารน าไปใช้เผยแพร่สู่ท้องถิ่น 
ชุมชน สังคม  
2  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มกีารน าไปใช้ได้ 
1  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

4.  มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

5  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อ
พัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ 
และมีคุณธรรม  
4  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อ
พัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ 
3  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อ
พัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 
2  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อ
พัฒนาตนเอง 
1  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 

5.  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

5  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ  2.5  ขึ้นไป  คิดเป็น 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ  2.5  ขึ้นไป  คิดเป็น 
ร้อยละ 70- 79.99 
3  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ  2.5  ขึ้นไป  คิดเป็น 
ร้อยละ 60 – 69.99 
2  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ  2.5  ขึ้นไป  คิดเป็น 
ร้อยละ 50 – 59.99 
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ประเด็นตัวชี้วัด ระดับคุณภำพ 
1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ  2.5  ต ่ากว่าร้อยละ 50 

6.  มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 

5  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติทีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ัน
ท่ีสูงขึ้น และการท างานหรือการประกอบอาชีพ 
4  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติทีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ัน
ท่ีสูงขึ้น  
3  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติทีดีต่องานอาชีพ 
2  ผู้เรียนมีความรู้  และทักษะพื้นฐานในงานอาชีพ 
1  ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานในงานอาชีพ 

 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นตัวชี้วัด ระดับคุณภำพ 
1. การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
 

5  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดเป็น
แบบอย่างได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด
ร้อยละ 70 – 79.99 
3  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ร้อยละ  60 – 69.99 
2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 50 – 59.99 
1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี ต ่ากว่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 

2.  ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

5  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทยร้อยละ 70 – 79.99 
3  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทยร้อยละ 60 – 69.99 
2  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย ร้อยละ 50 – 59.99 
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ประเด็นตัวชี้วัด ระดับคุณภำพ 
1  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย ต ่ากว่าร้อยละ 50 

3.  การยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

5  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย ร้อยละ 70–79.99 
3  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย ร้อยละ 60-69.99 
2  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย ร้อยละ 50-59.99 
1  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย ต ่ากว่าร้อยละ 50 

4.  สุขภาวะทาง
ร่างกาย  และจิตสังคม 

5  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด ร้อยละ 70 – 79.99 
3  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด ร้อยละ 60 – 69.99 
2  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด ร้อยละ 50 – 59.99 
1  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด ต ่ากว่าร้อยละ 50 
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มำตรฐำนที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นตัวชี้วัด ระดับคุณภำพ 

1. มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 
 

5  โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจตามท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
4  โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจตามท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
3  โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจตามท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2  โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจตามท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
1  โรงเรียนไม่มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีชัดเจน 

2.  มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

5  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นแบบอย่างได้ 
4  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
3  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3.  ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นพัฒนา
ผู้เรียนรอบด้านตาม

5  โรงเรียนด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นพัฒนาผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
4  โรงเรียนด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นพัฒนาผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง  
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หลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3  โรงเรียนด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นพัฒนาผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2  โรงเรียนด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นพัฒนาผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
1  โรงเรียนไม่มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นพัฒนาผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  

4.  พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

5  โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตรงตาม
ความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนางาน 
4  โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตรงตาม
ความต้องการของครูและสถานศึกษา  
3  โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2  โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางวิชาชีพ 
1  โรงเรียนไม่มีการพฒันาครูและบุคลากรทางวิชาชีพ 

5.  จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

5  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัยท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
4  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
3  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
2  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
1  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีไม่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้

6.  จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนรู้ 

5  โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา เอื้อให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
4  โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา เอื้อให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง  
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3  โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
2  โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนรู้ 
1  โรงเรียนไม่มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ 

 
มำตรฐำนที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นตัวชี้วัด ระดับคุณภำพ 
1. จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง  และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิได้ 

5  โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริง และผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์
ความรู้ น าเสนอผลงานและสามารถน าไประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
4  โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริง และผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก และสามารถน าไประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
3  โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริง และผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก และสามารถน าไประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้  
2  โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริง  
1  โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ท่ีไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง 
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2.  ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

5  โรงเรียนมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย  
4  โรงเรียนมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
3  โรงเรียนมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
2  โรงเรียนมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
1  โรงเรียนมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

3.  มีการบริหาร
จัดการขั้นเรียนเชิง
บวก 

5  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ใช้กิจกรรม
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกนัได้อย่างมีความสุข และยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
4  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ใช้กิจกรรม
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกนัได้อย่างมีความสุข  
3  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ใช้กิจกรรม
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  
2  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ใช้กิจกรรม
ในการจัดการเรียนการสอน 
1  การบริหารจัดการช้ันเรียนไม่ค านึงถึงการมีปฏสัิมพันธ์เชิงบวก 

4.  ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ  และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

5  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการเรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการเรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน 
3  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการเรียนรู้  
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2  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผล 
1  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างไม่เป็นระบบ   

5.  มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

5  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ผ่านชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ พร้อมท้ังให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
4  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ พร้อมท้ังให้
ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ พร้อมท้ังให้
ข้อมูลย้อนกลับ  
2  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
1  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่มีการร่วมกนัแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
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ข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำ 
รำยละเอียดบุคลำกรของสถำนศึกษำ 

 
ผู้บริหำร  

1. ผู้อานวยการโรงเรียน นายจิระพงษ์  สุริยา  
โทรศัพท์ 098-7497722  e-mail: Math3000@hotmail.co.th 
วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขา บริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 23  มิถุนายน  2565 

2. รองผู้อานวยการโรงเรียน จานวน 3 คน 
  2.1  นายธวัช  ยะสุค า 

  โทรศัพท์ 081-3793672  e-mail: Sc09ytawat@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขา บริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 30  ตุลาคม  2563 

  2.2  นางสาวทิวารัตน์  วงศ์ยา 
  โทรศัพท์ 095-6396651  e-mail: pp.phu.tivarat@hotmail.com 

วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขา บริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 30  ตุลาคม  2563 

  2.3  นายอดิเรก  ทิมกูล 
  โทรศัพท์ 087-1735573  e-mail: t-adere@hotmail.com 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขา บริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 30  ตุลาคม  2563 
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ครูประจำการ 

ท่ี ชื่อ - สกุล อำยุ 
อำยุ

รำชกำร 
ต ำแหน่ง วุฒิฯ วิชำเอก วิชำท่ีสอน 

จ ำนวน
ครั้ง/ 

ชั่วโมง
อบรม 

1.   ำยบริหำร 

1 นายจิระพงษ์  สุริยา 41 15 ผู้อ านวยการโรงเรียน กศ.ม. บริหารการศึกษา แนะแนว 5/20 
2 นายธวัช  ยะสุค า 39 15 ร.ผอ.(ช านาญการพิเศษ) วท.ม. เคมี วิทยาศาสตร์ 5/20 
3 นางสาวทิวารัตน์   วงศ์ยา 40 12 ร.ผอ.(ช านาญการพิเศษ) กศ.ม. บริหารการศึกษา คณิตศาสตร์ 5/20 

4 นายอดิเรก  ทิมกูล 39 11 ร.ผอ.(ช านาญการ) ศษ.ม. บริหารการศึกษา พลศึกษา 5/20 

2. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 

1 นายเสนีย์   เวียงดาว 51 27 ครูช านาญการพิเศษ กศ.ม./ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 5/20 

2 นางวราภรณ์   ยะสุค า 37 13 ครูช านาญการพิเศษ กศ.ม./วท.บ. 
หลักสูตรและการ

สอน/สถิติ 
คณิตศาสตร์ 5/20 

3 นางพิชชานันท์  มาอ่อน 37 8 ครูช านาญการ ศษ.ม./ค.บ. บริหารฯ/
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 16/129 

4 นายคมสัน  จินา 37 8 ครูช านาญการ ศษ.ม./ค.บ. บริหารฯ/
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 5/20 

5 นางสาวภัทรพร  อันถามนต์ 35 7 ครูช านาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 5/40 
6 นายจักรกริช  แต่งสุวรรณ 33 5 ครู วท.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 5/20 
7 นางอัจฉรี  แสงพันธ ์ 31 5 ครู วท.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 2/20 

8 นายนิธิพัชญ์   พึ่งสกุล 25 10 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 3/15 
9 นายพชร   ตัญตระกูล 30 10 เดือน ครูผู้ช่วย วท.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 5/35 

10 นางสาวดิษาลักษณ์   รายะ 25 10 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 14 

3. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

1 นางสาวิตรี  ยาค าลือ 43 18 ครูช านาญการ กศ.ม./วท.บ. 
เทคโนโลยีฯ 

วิทยาการคอมฯ 
คอมพิวเตอร์ 17/165 

2 นางสาวอินธิรา  จันทา 40 11 ครูช านาญการ ศศ.ม./วท.บ. 
บริหารฯ 

เทคโนโลยีคอมฯ 
คอมพิวเตอร์ 7/60 

3 นางวรารัตน์    ปานจีน 40 12 ครูช านาญการ ศศ.ม./วท.บ. บริหารฯ/เคมี เคมี 3/44 

4 นางสาววรัฐยา อันถามนต์ 43 10/2 ครูช านาญการ 
ศศ.ม./ 
บธ.บ. 

บริหารฯ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

คอมพิวเตอร์ 5/40 

5 นางนันทิดา   ฟองจางวาง 34 10/4 ครูช านาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 11/88 
6 นางสาวณัฐธิดา  พึ่งพานิช 29 5 ครู กศ.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ 5/42 

7 นางอาภาพร  จันเผือก 39 5/2 ครู บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ 9/78 
8 นายพีระพล  อยู่รัศม ี 28 4 ครู ค.บ. คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ 4/16 

9 นางสาวดาลิลาร์ สืบสายทองดีแท ้ 36 7 ครู วท.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา 18/74 
10 นางสาวเบญจวรรณ   นฤภัย 27 10 เดือน ครูผู้ช่วย กศ.บ. คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ 4/36 
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ท่ี ชื่อ - สกุล อำยุ 
อำยุ

รำชกำร 
ต ำแหน่ง วุฒิฯ วิชำเอก วิชำท่ีสอน 

จ ำนวน
ครั้ง/ 

ชั่วโมง
อบรม 

11 นายต้นตระการ   ไทยด ารงค์ 25 10 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. เคมี เคมี 5/20 

12 นางสาวอริสา  โนชัย 24 10 เดือน ครูผู้ช่วย กศ.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา 7/25 
13 นายสถาพร  แถมครบุรี 31 10 เดือน ครูผู้ช่วย วท.ม./วท.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ 9/46 
14 นางสาวปาลีวรรณ   เคหะลูน  10 เดือน ครูผู้ช่วย กศ.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ 5/20 

15 นางสาวรัตนาวลี  เพียงโนนดา 28 10 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร์ 10/320 
4. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
1 นายจักรกฤษณ์  มงคลเจริญเชาว์ 36 7 ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 3/15 

2 นางสาวดารารัตน์  มูลแก้ว 30 6 ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 5/20 

3 นางสาวสิริรัตน์     คีรีพิสุทธิ์ 30 5 ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 5/30 

4 นางสาววรรณณิษา  มณียอดฟ้า 32 4 ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 5/47 

5 นางสาวดวงฤทัย  ดีเจริญ 25 10 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 4/20 
5. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 

1 
นายสงกรานต์   ธนะการ 

50 26 ครูช านาญการพิเศษ ค.ม./ค.บ. บริหารฯ/
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 5/20 

2 นางยุพา  ธาราดรุณีกุล 46 22 ครูช านาญการพิเศษ ศศ.ม./ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 5/36 
3 นายอาทิตย์  วจีวงษ์ 37 10 ครูช านาญการ ศษ.ม./ค.บ. บริหารฯ/

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 5/20 

4 นางสาวศิริมา  วจีวงษ์ 35 10/4 ครูช านาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 4/24 

5 นางสาวผรัณชิยา  สงแทน 35 5/6 ครู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 4/24 
6 นางสาวพิชชาพร  เทียมทิพร 29 5/10 ครู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 13/13 

7 นายชนาวุธ  จีนตู่ 33 5/5 ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 3/25 

8 นางสาวอัจฉรา  พรมใจ 34 4/6 ครู ศศ.บ. พม่าศึกษา ภาษาพม่า 2/38 
9 นางสาวกัลยรัตน์  ใจน่ิม 27 4/5 ครู ศศ.บ. พม่าศึกษา ภาษาพม่า 6/72 

10 นางสาวปาริษา  กาเหมือยวงศ ์ 31 4 ครู ศศ.บ. พม่าศึกษา ภาษาพม่า 7/30 
11 นางสาววลัยพร  ช่างเจรจา 26 10 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 3/15 

12 นายชุณรัตน์  ชูศรี 26 10 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษฯ ภาษาอังกฤษ 5/20 

6. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 
1 นางศศิกานต์   ธนะการ 49 15 ครูช านาญการ ศษ.ม./กศบ. บริหารฯ/สังคม สังคมศึกษา 2/10 
2 นายสุทัศน์   ตรีเนตร 58 38 ครูช านาญการ ป.กส.สูง เทคนิคไฟฟ้า สังคมศึกษา 4/18 

3 นางสุพร   ปัณราช 29 5 ครู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 5/80 
7. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
1 นายบุญทาน  สารเพ็ชร 45 12 ครูช านาญการพิเศษ วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล การงานอาชีพ 12/15 

2 นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ 39 11/10 ครูช านาญการ ศษ.ม. บริหารฯ การงานอาชีพ 5/28 

3 นางหรรษา  ทริชาติ 51 13 ครูช านาญการ ศศ.ม./ค.บ. บริหารฯ/
เกษตรกรรม 

การงานอาชีพ 5/20 
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ท่ี ชื่อ - สกุล อำยุ 
อำยุ

รำชกำร 
ต ำแหน่ง วุฒิฯ วิชำเอก วิชำท่ีสอน 

จ ำนวน
ครั้ง/ 

ชั่วโมง
อบรม 

4 นางสาวอรทัย  ใจค าฟ ู 34 6 ครู ศษ.บ. คหกรรมศาสตร์ การงานอาชีพ 5/20 

5 นายจักรพันธ์  ขันค า 37 5 ครู ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสา
หการ 

การงานอาชีพ 5/20 

6 นายกฤษฎา   ตองอ่อน 26 10 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. เกษตรศาสตร์ การงานอาชีพ 5/20 
8. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 

1 นายบุญส่ง   กุญแก้ว 46 10 ครูช านาญการ ศษ.บ. ดนตรี ดนตรี 4/15 
2 นายเดชา  ไพโรจน์ 25 10 เดือน ครูผู้ช่วย กศ.บ. ดนตรี ดนตรี 5/20 

3 นายปรีชาพล  แก้วดวงน้อย 26 10 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. นาฎศิลป ์ นาฎศิลป ์ 3/24 

4 นางสาวกมลวรรณ  ตะบุตร 27 10 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ศิลปะ/วิจิตรศิลป์ ทัศนศิลป ์ 4/14 

9. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ 
1 นายอ าพล  สุรินทร์ 42 7 ครูช านาญการ กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา 5/20 

2 นางสาวธันยกานต์   ตาขัน 38 5/11 ครู ศศ.บ. สุขศึกษา สุขศึกษา 21/155 
3 นายอัครภูมิ  ปัญญาทา 30 10 เดือน ครูผู้ช่วย กศ.บ./วท.บ. พลศึกษา พลศึกษา 5/20 
4 นายศุภโชค  แย้มสุทธิ ์ 29 10 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา 5/20 

10.  กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
1 นางโสภา   พุ่มนวล 46 22 ครูช านาญการพิเศษ กศม./ค.บ. จิตวิทยาฯ แนะแนว 6/40 

พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ 

ท่ี ชื่อ - สกุล อำยุ 
ประสบกำรณ์
กำรสอน(ปี) 

วุฒิฯ วิชำเอก วิชำท่ีสอน จ้ำงด้วยเงิน 
หมำย
เหตุ 

1 
ว่าที่ร.ต.ชูศักด์ิ    หทัยสทุธิ์ 

55 20 ศศ.ม./
ศศ.บ. 

บริหารฯ 
ภาษาไทยฯ 

สังคมศึกษา สพฐ.  

2 นางสาววชิราภรณ์  มัคนา 37 10 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา คอมพิวเตอร์ สพฐ.  
3 นางกาญจนา  บุญถนอม 51 23 ศศ.ม./ค.บ. บริหารฯ/สังคม สังคมศึกษา สพฐ.  
4 นายศักด์ิ  แสนหลวง 53 27   -ไม่ได้สอน- สพฐ. อายุ

ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 

ท่ี ชื่อ - สกุล อำยุ 
ประสบกำรณ์
กำรสอน(ปี) 

วุฒิฯ วิชำเอก วิชำท่ีสอน จ้ำงด้วยเงิน 
หมำย
เหตุ 

1 นางสาวสุพรรณี  สารเรือน 37 7 ศศ.บ. พม่าศึกษา ภาษาพม่า สพฐ.  

2 นายนาวิน  ฉัตรชัยลือนาม 31 6 กศ.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร์ สพฐ.  

3 นายชนะชัย  นาคน าทอง 33 7 กศ.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร์ รายได้สถานศึกษา  

4 นางสาวชนานันท์  แสนหลวง 24 6 เดือน ศศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา รายได้สถานศึกษา  
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ผลงำนดีเด่นของโรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม  ปีกำรศึกษำ 2565 

 
ผลงำนสถำนศึกษำ 

ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 

1 รางวัลชมเชย “ Student council for SDGs ” 
การประกวดคลิปวีดิโอ โครงการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

สพม.ตาก 24  พฤษภาคม  2565 เขตพื นท่ี
การศึกษา 

2 รางวัลระดับเหรียญทอง “1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรม” ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับ
ภูมิภาค  เรื่อง การส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา
ทักษะอาชีพของผู้เรียน โดยการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากมันเทศ 

ส านักงาน
เลขานุการคุรุสภา 

30  มิถุนายน  2565 ระดับภูมิภาค 

3 รางวัล “ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน” ระดับ
ยอดเย่ียม ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่  
ในการคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ปี 2565 

สพม.ตาก 7  กรกฎาคม  2565 เขตพื นท่ี
การศึกษา 

4 ประกาศนียบัตรเป็นศูนย์แห่งความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการด้านส่งเสริมผู้ประกอบการ
ท่องเท่ียว 

สพฐ. 8  สิงหาคม  2565 เขตพื นท่ี
การศึกษา 

5 ชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเย่ียม 
ประเภทมัธยมศึกษาระดับกลาง ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือกรเรียนการสอน  รางวัล 
“สพฐ. OBEC AWARDS” ครั้งที่ 11 ประจ าปี
การศึกษา 2564 

สพฐ. 15-18 สิงหาคม 2565 ระดับภาค 

6 รางวัล “สพฐ. OBEC AWARDS” ครั้งที่ 11 
ประจ าปีการศึกษา 2565  สถานศึกษายอด
เย่ียม ประเภทมัธยมศึกษาระดับกลาง ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

สพฐ. 26  สิงหาคม  2565 ระดับ
สถานศึกษา 

7 รางวัล สถานศึกษาท่ีมีผลปฏิบัติงานด้าน
ประชาสัมพันธ์ ยอดเย่ียม ประจ าปีการศึกษา 
2565 

สพม.ตาก  เขตพื นท่ี
การศึกษา 

8 รางวัลประกาศเกียรติคุณโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 
รุ่นที่ 13 
 

มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราช

วิทยาลัย 

4  กันยายน  2565 ประเทศ 
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ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
9 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รผลการประเมินตุณ

ธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ออนไลด์ (ITA) ระดับ AA 

สพม.ตาก   

10 รางวัลชมเชย กิจกรรมตอบปัญหาทางกฎหมาย 
“วันรพี” 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ศาลจังหวัดแม่
สอด 

  

11 รางวัลระดับเหรียญทอง “หน่ึงโรงเรียน หน่ึง
นวัตกรรม” ระดับประเทศ ประจ าปีการศึกษา 
2565  

คุรุสภา 16  มกราคม  2566 ประเทศ 

12 รางวัลระดับ  ดี  อันดับท่ี  2  โครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย 
ท าดี ถวายในหลวง” ปีท่ี 17 ปีการศึกษา 
2565 จากโครงงาน “ห้องสุขาน่าใช้ 
เยาวชนไทยใส่ใจสุขภาพ” โรงเรียนอุ้มผาง
วิทยาคม 

สพม.ตาก 16  กุมภาพันธ์  2566 เขตพื นท่ี
การศึกษา 

 
ผลงำนผู้บริหำร 

ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง ช่ือ-สกุล หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 

1 เข้าร่วมประกวด รางวัล 
“สพฐ. OBEC AWARDS” 
ครั้งที่ 11 ประจ าปี
การศึกษา 2564  
ผู้อ านวยการสถานศึกษา
ยอดเย่ียม ประเภท
มัธยมศึกษาระดับกลาง 
ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ
สอน 

นายจิระพงษ์  สุริยา สพฐ. 15-18 
สิงหาคม 2565 

ภาค 

2 โล่ประกาศเกียรติคุณ ผู้น า
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาดีเด่น ประจ าปี
การศึกษา 2565  ในโอกาส

นายธวัช ยะสุค า  
นางสาวทิวารัตน์ วงศ์ยา 
นายอดิเรก ทิมกูล             

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

1  กรกฎาคม  
2565 

ประเทศ 
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ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง ช่ือ-สกุล หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
ครบรอบ 29 ปี สมาคมรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 

3 ได้รับเกียรติบัตรผ่านการ
คัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
ประจ าปี 2564 ประเภท 
พนักงานเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ระดับ ดีเย่ียม 

นายอดิเรก ทิมกูล สพฐ. 23  กันยายน  
2565 

สพฐ. 

4 รางวัลระดับเหรียญทอง 
“หน่ึงโรงเรียน หน่ึง
นวัตกรรม” ระดับประเทศ  
ประจ าปีการศึกษา 2565  
จากคุรุสภา 

1. นายจิระพงษ์  สุริยา 
2. นายธวัช ยะสุค า  
 

สพฐ. 16 มกราคม 
2566 

ชาติ 

5 ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติให้ได้รางวัลครูดีผู้มี
อุดมการณ์ 
พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดาร 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

นายอดิเรก  ทิมกุล   สพม.ตาก 16 มกราคม 
2566 

เขตพื นท่ี
การศึกษา 

6 ได้รับรางวัลผู้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่น ด้านการ
บริหารจัดการ  
เน่ืองในวันครูประจ าปี 
2565 

นายธวัช  ยะสุค า   สพป.ตาก เขต 2 16 มกราคม 
2566 

เขตพื นท่ี
การศึกษา 

7 ได้รับรางวัลผู้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่น ด้าน
วิชาการ  
เน่ืองในวันครูประจ าปี 
๒๕๖๕ โดยส านักงานเขต

นางสาวทิวารัตน์  วงศ์ยา   สพป.ตาก เขต 2 16 มกราคม 
2566 

เขตพื นท่ี
การศึกษา 
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ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง ช่ือ-สกุล หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 
 

 
ผลงำนครู 

ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง ช่ือ-สกุล หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
1 รางวัลครูที่ปรึกษาโครงงาน

คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  
“เยาวชนไทย  ท าดี  ถวาน
ในหลวง”  ปีที่  16  ปี
การศึกษา  2564  รางวัล  ดี  
ระดับประเทศ  โครงงาน  
“เยาวชนต้นกล้า  จิตอาสา
ท าความดี” 

นางศศิกานต์  ธนะการ สพฐ. 1 เมษายน 
2565 

ประเทศ 

2 ครูผู ้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทองแดง 
การแข่งขันเอแม ็ท ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา
ฯ สยามบรมราชกุมารี 
การแข ่งข ันคณ ิตศาสตร์
วิชาการ ครั้งที่ 7 

นางอัจฉรี  แสงพันธ์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

นครสวรรค ์

5  สิงหาคม  
2565 

ระดับ
สถานศึกษา 

3 รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
ครูผูส้อนยอดเย่ียม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ
สอน 

นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ สพฐ. 15 – 18 
สิงหาคม 2565 

ระดับ
สถานศึกษา 

4 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทอง ครูผูส้อนยอด

นางสาวอรทัย  ใจค าฟู สพฐ. 15 – 18 
สิงหาคม 2565 

ระดับ
สถานศึกษา 



76 
 

ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง ช่ือ-สกุล หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
เย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน 

5 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญทอง ครูผูส้อนยอด
เย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย กลุ่มวิชาเทคโนโลยี  
ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ
สอน 

นางสาวิตรี  ยาค าลือ สพฐ. 15 – 18 
สิงหาคม 2565 

ระดับ
สถานศึกษา 

6 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
เหรียญทอง ครูผูส้อนยอด
เย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย กลุ่มวิชาเทคโนโลยี  
ด้านบริหารจัดการ 
 

นายพีระพล  อยู่รัศมี สพฐ. 15 – 18 
สิงหาคม 2565 

ระดับ
สถานศึกษา 

7 รางวัลเหรียญทอง ครผูู้สอน
ยอดเย่ียม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ด้านบริหารจัดการ 

นายชนาวุธ   
จีนตู่ 

สพฐ. 15 – 18 
สิงหาคม 2565 

ระดับ
สถานศึกษา 

8 รางวัลเหรียญเงิน ครูผูส้อน
ยอดเย่ียม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์  ด้าน
บริหารจัดการ 

นางพิชชนันท์  มาอ่อน สพฐ. 15 – 18 
สิงหาคม 2565 

ระดับ
สถานศึกษา 

9 เข้าร่วมประกวด ครูผู้สอน
ยอดเย่ียม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์  ด้าน

นางวราภรณ์  ยะสุค า สพฐ. 15 – 18 
สิงหาคม 2565 

ระดับ
สถานศึกษา 
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ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง ช่ือ-สกุล หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน 

10 เข้าร่วมประกวด ครูผู้สอน
ยอดเย่ียม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์  ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน 

นางวรารัตน์  ปานจีน สพฐ. 15 – 18 
สิงหาคม 2565 

ระดับ
สถานศึกษา 

11 เข้าร่วมประกวด ครูผู้สอน
ยอดเย่ียม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์  ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน 

นางสาวอินธิรา  จันทา สพฐ. 15 – 18 
สิงหาคม 2565 

ระดับ
สถานศึกษา 

12 รางวัล ผู้รับผิดชอบงานด้าน
ประชาสัมพันธ์ ยอดเยี ่ยม 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. นางสาวกัลยรัตน์  ใจน่ิม 
2. นายพีระพล  อยู่รัศมี 
3. นายชนะชัย  นาคน าทอง 
4. นางวรารัตน์  ปานจีน  
5. นางสาวอินธิรา  จันทา 

สพม.ตาก 5 กันยายน  
2565 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

13 รางวัล ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 
20 พ.ศ. 2565 

นายพีระพล  อยู่รัศมี สพม.ตาก  เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

14 รางวัล ผู้ท าความดีช่วยเหลือ
สังคม กิจกรรม  
“DOING GOOD” SPM 
TAK STRONG TOGETHER 
จากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

1. นายพีระพล อยู่รัศมี 
2. นางสาวปาริษา กาเหมือ
ยวงศ์ 
3. นางสาวกัลยรัตน์ ใจน่ิม 
4. นายกฤษฎา ตองอ่อน 

สพม.ตาก 9 กันยายน 
2565 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

15 รางวัลเหรียญทอง 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก(Active  Learning) 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Pairing  Tewachers) 

1. นางสาวกมลวรรณ  ตะบุตร 
2. นางกมลชนก  เสาสีนาด 
3. นางยุพา  ธาราดรุณีกุล 
4. นางวราภรณ์  ยะสุค า 
5. นางวรารัตน์  ปานจีน 
6. นางศศิกานต์  ธนะการ 

สพม.ตาก 15 กันยายน 
2565 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง ช่ือ-สกุล หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
7. นางสาวอริสา  โนชัย 
8. นางสาวกัญญาณัฐ  สุริยา 
9. นางสาวกัลยรัตน์  ใจน่ิม 
10. นางสาวณัฐธิดา  พ่ึงพานิช 
11. นางสาวดารารัตน์  มูลแก้ว 
12. นางสาวปาลีวรรณ  
เคหะลูน 
13. นางสาวพิชชาพร  เทียม
ทิพร 
14. นางสาวภัทรพร  อันถามนต์ 
15. นางสาวรัตนาวลี  เพียงโนน
ดา 
16. นางสาววรรณิษา มณียอด
ฟ้า 
17. นางสาวอัจฉรา  พรมใจ 
18. นางสุพร  ปัณราช 
19. นางโสภา  พุ่มนวล 
20. นายกฤษฎา  ตองอ่อน 
21. นายจักรพันธ์  ขันค า 
22. นายชนาวุธ  จีนตู่ 
23. นายธรรมพัฒน์  บริบูรณ์ 
24. นายปรีชาพล  แก้วดวงน้อย 
25. นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ 
26. นายศุภโชค  แย้มสุทธ์ิ 
27. นายสงกรานต์  ธนะการ 
28. นายเสนีย์  เวียงดาว 
29. นางสาวดาลิลาร์  สืบสาย
ทองดีแท้ 

16 รางวัลเหรียญเงิน นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active  Learning) ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Pairing  
Tewachers) 

1. นางสาวดิษาลักษณ์  รายะ 
2. นางสาวทิพย์สุดา  ไกรเกริก
เกียรติ 
3. นางสาวธันยกานต์  ตาขัน 
4. นางสาวเบญจวรรณ  นฤภัย 

สพม.ตาก 15 กันยายน 
2565 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง ช่ือ-สกุล หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
5. นางวลัยพร  ช่างเจรจา 
6. นางอาภาพร  จันเผือก 
7. นายจักรกฤษณ์  มงคลเจริญ
เชาว์ 
8. นายเดชา  ไพโรจน์ 
9. นายต้นตระการ  ไทยด ารง
วงค์ 
10. นายนิธิพัชญ์  พ่ึงสกุล 
11. นายวัฒนา  นะวะแก้ว 
12. นายสถาพร  แถมครบุรี 
13. นายอัครภูมิ  ปัญญาทา 
14. นายอ าพล  สุรินทร์ 

17 รางวัลผู้ปฏิบัติงานสง่เสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักเรียนศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 
ระดับผู้บริหารดีเย่ียม ครูดี
เย่ียมและครูดีมาก 

1. นายอ าพล  สุรินทร์ 
2. นายจักรพันธ์  ขันค า 
3. นางสาวสุนันท์  รักทุ่ง 
4. นางสาวผรัณชิยา  สงแทน 
5. นางสาวสิริรัตน์  คีรีพิสุทธ์ิ 
 

สพฐ. 23 กันยายน 
2565 

สพฐ. 

18 รางวัล  “ครูดีศรีมัธยมตาก”  
ประจ าปีการศึกษา  2565 

1. นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ 
2. นางสาวอรทัย  ใจค าฟู 
3.  นางศศิกานต์  ธนะการ 
4.  นางสุพร  ปัณราช 
5.  นางพิชชานันท์  มาอ่อน 
6.  นางสาวศิริรัตน์  คีรีพิสุทธ์ิ 
7.  นายชนาวุธ  จีนตู่ 
8.  นางวรารัตน์  ปานจีน 
9.  นางนันทิดา  ฟองจางวาง 

สพม.ตาก 6 มกราคม 
2566 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

19 รางวัล ครูดีในดวงใจ 
ระดับประเทศ  
จากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

นายพีระพล อยู่รัศมี สพฐ. 16 มกราคม 
2566 

สพฐ. 
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ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง ช่ือ-สกุล หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
20 รางวัล ผู้พัฒนานวัตกรรม 

ระดับเหรียญทอง “หน่ึง
โรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม” 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. นางวราภรณ์  ยะสุค า 

2. นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ 

3. นางสาวิตรี  ยาค าลือ 
4. นางพิชชานันท์  มาอ่อน 

5. นางสาวอรทัย  ใจค าฟู 

6. นายพีระพล  อยู่รัศมี 

คุรุสภา 16 มกราคม 
2566 

ประเทศ 

21 รางวัลยุวชนประกันภัยดีเด่น 
ประเภทเพลง รองชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับจังหวัด  
โครงการอัจฉริยะยุวชน
ประกันภัย ประจ าปี 2565 

1. นายเดชา  ไพโรจน์ 
2. นายพีระพล  อยู่รัศมี 
3. นางสาวกัลยรัตน์  ใจน่ิม 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

ก ากับและ
ส่งเสริม 

การประกอบ
ธุรกิจ

ประกันภัย 

 จัดหวัด 

22 รางวัลยุวชนประกันภัยดีเด่น 
ประเภทคลิปวีดีโอสั้น รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ
จังหวัด 
โครงการอัจฉริยะยุวชน
ประกันภัย ประจ าปี 2565 

นายพีระพล  อยู่รัศมี ส านักงาน
คณะกรรมการ

ก ากับและ
ส่งเสริม 

การประกอบ
ธุรกิจ

ประกันภัย 

 จัดหวัด 

23 รางวัลครูดีผู้มีอุดมการณ์ 
 พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดาร 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. นายสงกรานต์  ธนะการ 
2. นายเสนีย์  เวียงดาว 
3. นางโสภา พุ่มนวล 
4. นางยุพา  ธาราดรุณีกุล 
5. นายบุญทาน  สารเพ็ชร 
6. นางวราภรณ์  ยะสุค า 
7. นางสาวิตรี  ยาค าลือ 
8. นายอ าพล  สุรินทร์ 
9. นายจักรพันธ์  ขันค า 
10. นางสาวปาริษา  กาเหมือยวงศ ์

สพม.ตาก 16 มกราคม 
2565 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง ช่ือ-สกุล หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
11. นายจักรกฤษณ์  มงคล
เจริญเชาว์ 
12. ว่าท่ีร.ต.ชูศักด์ิ  หทัยสุทธิ 
13. นางกาญจนา  บุญถนอม 

24 รางวัล  “ครูดีศรีอุ้มผาง”  
เน่ืองในงานวันครูประจ าปี  
2565 

1. นายสุทัศน์  ตรีเนตร 
2. นางสาวศิริมา  วจีวงษ์ 
3. นางสาวภัทรพร อันถามนต์ 
4. นางสาวธันยกานต์   ตาขัน 
5. น.ส.ณัฐธิดา   พ่ึงพานิช 
6. น.ส.ผรัณชิยา  สงแทน 
7. นางสาวอัจฉรา  พรมใจ 
8. นางสาววรรณณิษา  มณียอด
ฟ้า 
9. นายกฤษฎา  ตองอ่อน 
10. นายนิธิพัชญ์  พ่ึงสกุล 
11. นายเดชา  ไพโรจน์ 
12. นายสถาพร  แถมครบุรี 
13. นางสาววชิราภรณ์  มัคนา 
14. นางสาวสุพรรณี  สารเรือน 
15. นายนาวิน  ฉัตรชัยลือนาม 
16. นายชนะชัย  นาคน าทอง 

สพป.ตาก เขต 
2 

16 มกราคม 
2566 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

25 ครูผูฝ้ึกซ้อมนักเรียนได้รับ
รางวัล เหรียญทอง ชนะเลิศ 
การประกวดโครงงานอาชีพ 
ม.1-ม.3 

1. นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ 
2. นางสาวกัลยรัตน์  ใจน่ิม 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

26 ครูผูฝ้ึกซ้อมนักเรียนได้รับ
รางวัล เหรียญทอง ชนะเลิศ 
การประกวดแปรรูปอาหาร 
ม.1-ม.3 

1. นางสาวอรทัย  ใจค าฟู 
2. นายชนาวุธ  จีนตู่ 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

27 ครูผูฝ้ึกซ้อมนักเรียนได้รับ
รางวัล เหรียญทอง  

1. นางสาวอรทัย  ใจค าฟู 
2. นางสาวอัจฉรา  พรมใจ 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 
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ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง ช่ือ-สกุล หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
รองชนะเลิศอันดับ 2 การ
ประกวดแปรรูปอาหาร ม.4-
ม.6 

28 ครูผูฝ้ึกซ้อมนักเรียนได้รับ
รางวัล เหรียญเงิน การ
แข่งขันสร้างสรรค์ผลงาน
คณิตศาสตร์โดยใชโ้ปรแกรม 
GSP ม.4-ม.6 

1. นายคมสัน  จินา 
2. นายพชร  ตัญตระกูล 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

29 ครูผูฝ้ึกซ้อมนักเรียนได้รับ
รางวัล เหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับ 2 การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูก
กรุง ประเภทชาย               
ม.4-ม.6 

นายเดชา  ไพโรจน์ สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

30 ครูผูฝ้ึกซ้อมนักเรียนได้รับ
รางวัล เหรียญทอง การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทหญิง         
ม.1-ม.3 

นายสงกรานต์  ธนะการ สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

31 ครูผูฝ้ึกซ้อมนักเรียนได้รับ
รางวัล เหรียญเงิน การ
แข่งขันเด่ียวขลุ่ยเพียงออ ม.
1-ม.3 

นายเดชา  ไพโรจน์ สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

32 ครูผูฝ้ึกซ้อมนักเรียนได้รับ
รางวัล เหรียญเงิน การ
แข่งขันเด่ียวฆ้องวงใหญ่ 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

นายเดชา  ไพโรจน์ สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

33 ครูผูฝ้ึกซ้อมนักเรียนได้รับ
รางวัล เหรียญทอง การ
ประกวดภาพยนต์สั้น ม.1-ม.
3 

1. นายพีระพล  อยู่รัศมี 
2. นางสุพร  ปัณราช 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 
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ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง ช่ือ-สกุล หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
34 ครูผูฝ้ึกซ้อมนักเรียนได้รับ

รางวัล เหรียญเงิน การ
ประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์
ทางวิทยาศาสตร์ ม.1-3 

1. นางสาวปาลีวรรณ  เคหะลูน 
2. นางสาววชิราภรณ์  มัคนา 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

35 ครูผูฝ้ึกซ้อมนักเรียนได้รับ
รางวัล เหรียญทองแดง การ
แข่งขันการสร้างเกม
สร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ 
ม.1-ม.3 

1. นางสาวเบญจวรรณ  นฤภัย 
2. นายพีระพล  อยู่รัศมี 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

36 ครูผูฝ้ึกซ้อมนักเรียนได้รับ
รางวัล เหรียญเงิน การ
แข่งขันการสร้างเกม
สร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์    
ม.4-ม.6 

1. นางสาวิตรี  ยาค าลือ 
2. นางสาวเบญจวรรณ  นฤภัย 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

37 ครูผูฝ้ึกซ้อมนักเรียนได้รับ
รางวัล เหรียญเงิน การ
แข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ 
ม.4-ม.6 

1. นายพีระพล  อยู่รัศมี 
2. นางสาวเบญจวรรณ  นฤภัย 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

38 ครูผูฝ้ึกซ้อมนักเรียนได้รับ
รางวัล เหรียญทองแดง การ
แข่งขันการสร้าง Motion 
Infographic ม.4-ม.6 

1. นางสาวิตรี  ยาค าลือ 
2. นางสาวอินธิรา  จันทา 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

39 ครูผูฝ้ึกซ้อมนักเรียนได้รับ
รางวัล เหรียญทองแดง การ
แข่งขันวงอังกะลุง ม.1-ม.6 

1. นายบุญส่ง  กุญแก้ว 
2. นายปรีชาพล  แก้วดวงน้อย 
3.  นายเดชา  ไพโรจน์ 
4.  นางสาวกมลวรรณ  ตะบุตร 
5.  นางพิชชานันท์  มาอ่อน 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

40 ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
ได้รับคัดเลือกให้เป็น
คณะกรรมการในการแข่งขัน
ศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ภาคเหนือ 

นางอัจฉรี แสงพันธ์ 
 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์ 

2566 

ระดับชาติ 
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ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง ช่ือ-สกุล หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
ณ จังหวัดน่าน กิจกรรมการ
แข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 และ
ระดับชั้น ม.4 - ม.6 

 
ผลงำนนักเรียน 

ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง ช่ือ-สกุล หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 

1 รางวัลระดับเหรียญทองแดง 
การแข่งขันเอแม็ท ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมาร ี
การแข่งขันคณิตศาสตร์
วิชาการ ครั้งที่ 7 

เด็กชายธันวา  เนตรนิยม 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

นครสวรรค ์

5 สิงหาคม 
2565 

ระดับ
สถานศึกษา 

2 รางวัลชมเชย กิจกรรมตอบ
ปัญหาทางกฎหมาย “วัน
รพี” ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

 

ศาลจังหวัดแม่
สอด 

 ระดับ
สถานศึกษา 

3 การแข่งขันทักษะวิชาการ 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม
ได้รับรางวัล  
รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  
จ านวน 2 รางวัล 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
จ านวน 4 รางวัล 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
จ านวน 2 รางวัล 

 

ส านักงานเขต
พ้ืนที่

การศึกษา
มัธยมศึกษา

ตาก 

22 สิงหาคม 
2565 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

4 ได้รับรางวัลยุวชนประกันภัย
ดีเด่น ประเภทคลิปวีดีโอสั้น 

1. นางสาวณิชา  แก้วทุ่ง 
2. นางสาวโชษิตา  กันชาติ 
3. นายปกาสิต  แก้วค า 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

ก ากับและ

7 ตุลาคม 
2565 

ระดับ
สถานศึกษา 
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ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง ช่ือ-สกุล หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ
จังหวัด 
โครงการอัจฉริยะยุวชน
ประกันภัย ประจ าปี 2565 

4. นายชิติพัทธ์  ไชยช่อฟ้า ส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจ

ประกันภัย 

5 ได้รับรางวัลยุวชนประกันภัย
ดีเด่น ประเภทเพลง รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ
จังหวัดโครงการอัจฉริยะ
ยุวชนประกันภัย ประจ าปี 
2565 
 

1. นางสาวสุพิชชา  คมขัน 
2. นางสาวโยษิตา  นันทะใจ 
3. นางสาวศรัญญา  แสนจ ะ 
4. นางสาวลักษิกา  ดารินทร์ 
5. นางสาวเทียนทิพย์   เทิด
โยธิน 
6. นางสาวสิริรัตน์  เดชธนเพชร 
7. นางสาวอะมิว   - 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

ก ากับและ
ส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจ
ประกันภัย 

7 ตุลาคม 
2565 

ระดับ
สถานศึกษา 

6 แข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 ประจ าปี
การศึกษา 2565 
 

เหรียญทอง 61 รายการ  
เหรียญเงิน 12 รายการ 
เหลียนทองแดง 8 รายการ  
รวม 81 เหรียญรางวัล 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมเป็น
ตัวแทนแข่งขันระดับชาติ 15 
รายการ 

สพม. ตาก 17 – 18 
พฤศจิกายน 

2565 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

7 การแข่งขันกีฬากลุ่มอ าเภอ
อุ้มผาง  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม
ได้รับถ้วยรางวัลชนะเลิศ
อันดับ 1  รวม 4 ถ้วย  

1. วอลเลย์บอลชาย 
2. วอลเลย์บอลหญิง 
3. ฟุตบอลชาย7 คน 
4. กรีฑารวมชาย 
 

โรงเรียนกลุ่ม
อ าเภออุ้มผาง 

21 – 25 
พฤศจิกายน 

2565 

สถานศึกษา 

8 รางวัลผู้พัฒนานวัตกรรม
ได้รับรางวัล ระดับเหรียญ
ทอง  
“หน่ึงโรงเรียน หน่ึง
นวัตกรรม” ประจ าปี
การศึกษา 2565 
ระดับประเทศ จากครุุสภา 

1. นางสาวทักษยา  ค าชู 
2. นางสาวฐิตวันต์  แดงด้วง 
3. นางสาวณิชา  แก้วทุ่ง 

คุรุสภา 16 มกราคม 
2566 

ประเทศ 
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ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง ช่ือ-สกุล หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
9 รางวัล เหรียญทอง ชนะเลิศ 

การประกวดโครงงานอาชีพ 
ม.1-ม.3 

1. นางสาวนิตยา  แซ่ว้าง 
2. นางสาวมนต์ตรา  - 
3. นางสาวเมตตาชาญ  จามร
โภคิน 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

10 รางวัล เหรียญทอง ชนะเลิศ 
การประกวดแปรรูปอาหาร 
ม.1-ม.3 

1. นางสาวกมลทรรศน์  พวงสุ
มาลย์ 
2. นางสาวทัศนีย์  ชลธารรส 
3. นางสาววรดา  สันติโสภิต 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

11 รางวัล เหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับ 2 การ
ประกวดแปรรูปอาหาร ม.4-
ม.6 

1. นางสาวศศิกวิมล  ธนชัยวงค์ 
2. นางสาวอริศรา  ธมกุล 
3. นางสาวกานต์สินี  แซ่ว้าง 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

12 รางวัล เหรียญเงิน การ
แข่งขันสร้างสรรค์ผลงาน
คณิตศาสตร์โดยใชโ้ปรแกรม 
GSP ม.4-ม.6 

1. นางสาวอรปรียา ไชยโย 
2. นางสาวอนุธิดา แซ่มี 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

13 รางวัล เหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับ 2 การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูก
กรุง ประเภทชาย               
ม.4-ม.6 

นายชนพงศ์ สงวนศรีสกุล สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

14 รางวัล เหรียญทอง การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทหญิง         
ม.1-ม.3 

เด็กหญิงหยาดทิพย์ กันทะ สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

15 รางวัล เหรียญเงิน การ
แข่งขันเด่ียวขลุ่ยเพียงออ ม.
1-ม.3 

นางสาววิศัลย์ศยา กันดี สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

16 รางวัล เหรียญเงิน การ
แข่งขันเด่ียวฆ้องวงใหญ่ 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

เด็กหญิงเบญจพร กันทะวงษ์ สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 
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ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง ช่ือ-สกุล หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
17 รางวัล เหรียญทอง การ

ประกวดภาพยนต์สั้น ม.1-ม.
3 

1. นายชัยนรินทร์  สุขุมวัฒนะ 
2. นายสิรดนัย  จิยิพงศ์ 
3. นายอัฒฑกร  กันคุ้ม 
4. นางสาวอารยา  เตชัย 
5. เด็กชายเศรษฐพงศ์  ปรารมย์ 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

18 รางวัล เหรียญเงิน การ
ประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์
ทางวิทยาศาสตร์ ม.1-3 

1. เด็กหญิงกมลลักษณ์  ยะแก้ว 
2. เด็กชายรติวิชญ์  คงคาสวัสด์ิ 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

19 รางวัล เหรียญทองแดง การ
แข่งขันการสร้างเกม
สร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ 
ม.1-ม.3 

1. เด็กชายถิรพล  จวนสุข 
2. เด็กชายธนวัต หม่อนกันทา 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

20 รางวัล เหรียญเงิน การ
แข่งขันการสร้างเกม
สร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์    
ม.4-ม.6 

1. นายพลพล  พระศิระ 
2. นายธราธิป  สมล้วน 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

21 รางวัล เหรียญเงิน การ
แข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ 
ม.4-ม.6 

1. นางสาวอรสา  ธนขันธ์ 
2. นางสาวน่อลินดียา  ทุน 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

22 รางวัล เหรียญทองแดง การ
แข่งขันการสร้าง Motion 
Infographic ม.4-ม.6 

1. นางสาวพลอยไพลิน  เสมอ
พิทักษ์ 
2. นางสาวลักษิกา ดารินทร์ 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 

23 รางวัล เหรียญทองแดง การ
แข่งขันวงอังกะลุง ม.1-ม.6 

1. นางสาวหล้า    - 
2. นางสาวเนตรชนก  ปัญญา
น้อง 
3. นายชาลี    คีรีดุจจินดา 
4. เด็กหญิงชุติภา    ศรีธนจิต 
5. นางสาวดอกบัว    มณีศรีคีร ี
6. นางสาวดาลัด    ชัยพฤกษ์คีร ี
7. นายธนสิทธ์ิ    เลิศสัญญา 
8. เด็กหญิงนัดดา    ศรีธนจิต 
9. นางสาวปาลิตา    ปสุตาต
วิษา 

สพฐ. 3 – 5 
กุมภาพันธ์  

2566 

ระดับชาติ 
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ที่ ชื่อผลงำนเรื่อง ช่ือ-สกุล หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
10. นางสาวปาลิตา    ธาดาพิชิต 

11. นางสาวมาเอ    - 
12. เด็กหญิงมึง่าเจ    คีรีบุปผา 
13. นางสาววิไลวรรณ    คีรีบุปผา 
14. นางสาวสรินดา    กุลรภัสสรณ ์

15. นางสาวสุชาดา    คีรีบุปผา 
16. นางสาวสุนิสา    ปากขันตี 
17. นางสาวเนตรชนก  ปัญญาน้อง 

24 ตัวแทนนักเรียนชมรม TO 
BE NUMBER ONE 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม เข้า
ร่วมการประกวดผลงาน
โครงการ TO BE NUMBER 
ONE ระดับภาคเหนือ 
ประจ าปี 2566 ได้รับ
คัดเลือกเป็นตัวแทนไป
ประกวดต่อในระดับประเทศ 

1. นางสาวดวงพร ยอดวงษ์ 
2. นางสาวอรวรรณ ทรัพย์โชคดี 
3. นายธนเสฐฐ์ ต้นโรจนไพศาล 
4. นายพงศพัฒน์ ทิลา 

โครงการ TO 
BE NUMBER 

ONE 

10 กุมภาพันธ์ 
2566 

ภาคเหนือ 

25 รางวัลชนะเลิศ การประกวด
เยาวชนต้นแบบ เก่งและดี 
“TO BE NUMBER ONE” 
ประจ าปี 2566 

นางสาวรัตนา - โครงการ TO 
BE NUMBER 

ONE 

16 กุมภาพันธ์ 
2566 

จังหวัด 

26 สมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE โรงเรียนอุ้ม
ผางวิทยาคม  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันเต้น  TO BE 
NUMBER ONE 
UMPHANG DANCERCISE  
ในงานเทศการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว แผ่นดินดอยลอย
ฟ้า 

1. นางสาวกัญญารัตน์ แสนค า 
2. นางสาวอินทราณี นันทะใจ 
3. นางสาวอะมิว 
4. นานธนเสฐฐ์ ตันโรจนไพศาล 
5. นางสาวรัตนา 
6. นางสาวศรัญญา แสนจ ะ 

อ าเภออุ้มผาง 25 – 26 
กุมภาพันธ์ 

2566 

อ าเภอ 
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ภาพการติดตาม ตรวจสอบ และร่วมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
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ข้อมูลอ่ืนๆ  ประกอบกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ   
โรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม  ปีกำรศึกษำ  2565 

 

 

 

 
ข้อมูลอื่นๆ  เพิ่มเติม  Website 

 

 

 
Facebook  รำยงำนกำรพัฒนำตนเองของผู้บริหำร/ครู 

 

  

ผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ 
Active Learning 
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ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำปีกำรศึกษำ  2564 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ 
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ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบท่ีผ่ำนมำ 
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ค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำระดับข้ันพ้ืนฐำน  ปีกำรศึกษำ  2565   

เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
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 ำ  ่                        

   ่ 133/2565 
   ่    ต  ต              ำ  ด     ้          ำ  ็จ        ฒ     ภ            ต    ต    

          ด                ี          2565     ่             ภ  ภ  ใ           
_______________________________________ 

 
 ตามประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ระบุให้สถานศึกษา  จัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  ทั งนี สำนักงานเขตพื นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก  ได้แจ้งให้โรงเรียนมี
กาขับเคล่ือนและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ให้มีการดำเนินการท่ีเข้มแข็งและเป็นระบบ  
โดยให้ศึกษามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั นพื นฐานและกำหนดตัวบ่งชี  ตามประเด็นพิจารณาในแต่ละ
มาตรฐานให้ครบถ้วน  และจัดทำประกาศค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  2565  โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  ทั งผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  จึง
ได้ดำเนินการประกาศค่าเป้าหมายความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั นพื นฐาน  3  มาตรฐาน  21  ประเด็นพิจารณา  ปีการศึกษา  2565  เพื่อให้การดำเนินการประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  จึงขอแต่งตั งคณะกรรมการกำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั นพื นฐาน  ปีการศึกษา  
2565  ดังนี  

1.  นายธวัช  ยะสุคำ    รองผู้อำนวยการ  ประธานการรมการ 
2.  นางสาวทิวารัตน์  วงศ์ยา  รองผู้อำนวยการ  กรรมการ  
3.  นายอดิเรก  ทิมกูล   รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
4.  นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ  ครู   กรรมการ 
5.  นางศศิกานต์  ธนะการ  ครู   กรรมการ 
6.  นางโสภา  พุ่มนวล   ครู   กรรมการ 
7.  นางพิชชานันท์  มาอ่อน  ครู   กรรมการ 
8.  นางสาวิตรี  ยาคำลือ   ครู   กรรมการ 
9.  นางสาวศิริมา  วจีวงษ์   ครู   กรรมการ 
10.  นายบุญส่ง  กุญแก้ว   ครู   กรรมการ 
11.  นายอำพล  สุรินทร์   ครู   กรรมการ 
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12.  นายจักกฤษ  มงคลเจริญเชาว์ ครู   กรรมการ 
13. นางสาวยุพา  ธาราดรุณีกุล  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
14.  นางพิชชานันท์  มาอ่อน  ครู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
15.  นางอาภาพร  จันเผือก  ครู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  
        ่ 
1.  ศึกษามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั นพื นฐานและกำหนดตัวบ่งชี ตามประเด็นพิจารณาในแต่

ละมาตรฐานให้ครบถ้วน 
2.  จ้ดทำประกาศกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จขอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาขั นพื นฐาน  ปีการศึกษา  2565  เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ขอใหผู้้ท่ีได้รับแต่งตั งคำส่ังนี   ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้เกิดผลดีแก่
ทางราชการสืบไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  18  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 

(นายธวัช  ยะสุคำ) 
         รองผู้อำนวยการ  รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
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ค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประเมนิผลคุณภำพภำยในสถำนศึกษำโรงเรียนอุ้มผำง
วิทยำคม  ปีกำรศึกษำ  2565 
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 ำ  ่                        

  ่  48/2566 
   ่     ต  ต             ดำ                 ภ  ภ  ใ                จ ด ำ                

ต      (SAR)                           ี          2565 
_______________________________________ 

 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  รวมถึง
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 หมวด 6 ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก  
มาตรา  48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้
ถือว่า  การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  มาตรา  50  ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการ
จัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆ  ท่ีมีข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  ตลอดจนให้บุคลากรคณะกรรมการของ
สถานศึกษา  รวมทั งผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาให้ข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนท่ีพิจารณาเห็นว่า  
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา  ตามคำร้องขอของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีสำนักงานดังกล่าวรับรองท่ีทำการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษานั น  และรวมทั งเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอกนั น 
 งานประกนัคุณภาพการศึกษา  กำหนดให้มีการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปี
การศึกษา  2565  ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
พ.ศ. 2561  เป็นการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  การติดตาม  และการตรวจสอบคุณภาพ  และมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดสำหรับการประกันคุณภาพภายใน  ซึ่งกระทำ
โดยบุคลากรของสถานศึกษานั นหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดท่ีมีหน้าท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 
 เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  27  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  จึงแต่งตั งคณะกรรมการ  
ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐานโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  
ปีการศึกษา  2565  ดังนี  
 1.              ่        มีหน้าท่ี  เป็นที่ปรึกษาดูแลการดำเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้ดำเนินงานไปด้วยความเรียบร้อย 
  1)  ด.ต.วิโรจน์  เรือนเหมย  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
  2)  คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
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 2.             ำ        ต ดต  ต  จ      ภ                มีหน้าท่ี 
  2.1  กำหนดนโยบาย  หลักเกณฑ์  วิธีการและแนวปฏิบัติต่างๆ  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน  
พัฒนาการดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  2.2  อำนวยการ  กำกับ  ติดตาม  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ดูแลประสาน  และพิจารณาตัดสิน  
แก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ  ให้การดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  2.3  สำรวจมาตรฐานของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐานท่ีกำหนดไว้  โรงเรียน    
ได้ดำเนินการตามภารกิจ  ประเด็นพิจารณาและตัวชี วัดท่ีกำหนดไว้อย่างไร  มีส่ิงใดท่ีควรปรับปรุงแก้ไข           
ให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนตามความเหมาะสมและตามบริบทของโรงเรียน 
      1)  นาจจิระพงษ์  สุริยา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  กรรมการ 
  2)  นายธวัช  ยะสุคำ     รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
      2)  นางสาวทิวารัตน์  วงศ์ยา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธาน 
   3)  นายอดิเรก  ทิมกูล   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธาน  

4)  นายเสนีย์  เวียงดาว  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
5)  นายสงกรานต์  ธนะการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 

งานบุคคลากร   กรรมการ 
6)  นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 

ท่ัวไป    กรรมการ 
7)  นางยุพา  ธาราดรุณีกุล ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 

แผนงานและการประกันคุณภาพ   กรรมการและเลขานุการ 
8)  นางอาภาพร  จันเผือก ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9)  นางพิชชานัน  มาอ่อน ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 3.            ดำ                ภ  ภ  ใ           
  3.1  คณะกรรมการฝ่ายประสานงาน  มีหน้าท่ี 
   3.1.1  กำหนดนโยบาย  แนวปฏิบัติ  และแนวทางการพัฒนางานตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
   3.1.2  ชี แจง  ประสานงาน  กำกับดูแลติดตามผล  พัฒนาคุณภาพการศึกษาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
   3.1.3  ประสานงานข้อมูลกับบุคลากร  และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ประกอบด้วย 
1)  นายจิระพงษ์   สุริยา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 

      2)  นายธวัช  ยะสุคำ     รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธาน 
  3)  นายจักรกฤษณ์  มงคลเจริญเชาว์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     กรรมการ 
  4)  นางสาวิตรี  ยาคำลือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ     กรรมการ 
  5)  นางศศิกานต์  ธนะการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา     กรรมการ 
  6)  นายอำพล  สุรินทร์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ     กรรมการ 
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  7)  นายบุญส่ง  กุญแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ      กรรมการ 
  8)  นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ     กรรมการ 
  9)  นางสาวศิริมา วจีวงษ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 

10)  นางพิชชานันท์  มาอ่อน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     กรรมการ 
11)  นางโสภา  พุ่มนวล  หัวหน้างานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน          กรรมการ 
12)  นางยุพา  ธาราดรุณีกุล หัวหน้างานประกนัคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 

  3.2  คณะกรรมการรับผิดชอบพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน  3  มาตรฐาน   มีหน้าท่ี 
   3.2.1  วางแผน  ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังรายละเอียดในมาตรฐานการศึกษาขั น
พื นฐาน 
   3.2.2  ประสานงานหัวหน้าประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
   3.2.3  รวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   3.2.4  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
  ต      ่  1     ภ              
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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     ่     ด็   จ             ด    
  ต      ่  1     ภ              
1.1        ฤ ธ ์                      
 1)  มีความสามารถ

ในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ 

1.  นางสาวศิริมา  วจีวงษ์ 
2.  นางพิชชานันท์  มาอ่อน 
3.  นายจักรกฤษณ์  มงคลเจริญ
เชาว์ 
4.  นายชนาวุธ  จีนตู่ 
5.  นางสาวสิริรัตน์  คีรีพิสุทธิ์ 
6.  นางสาวดารารัตน์  มูลแก้ว 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 2)  มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

1.  นางพิชชานันท์  มาอ่อน 
2.  นายคมสัน  จินา 
3.  นายจักรกริช  แต่งสุวรรณ 
4.  นายพชร  ตัญตระกูล 
5.  นางสาวดิษาลักษณ์  รายะ 
6.  นายนิธิพัชญ์  พึ่งสกุล 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 3)  มีความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรม 

1.  นางสาวิตรี  ยาคำลือ 
2.  นางสาวอินธิรา  จันทา 
3.  นายพีระพล  อยู่รัศมี 
4.  นางอาภาพร  จันเผือก 
5.  นางสาววรัฐยา  อันถามนต์ 
6.  นางสาวเบญจวรรณ  นฤภัย 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครู 
ครู 
ครูชำนาญการ 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 4)  มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

1.  นางสาววรัฐยา  อันถามนต์ 
2.  นางอาภาพร  จันเผือก 
3.  นายพีระพล  อยู่รัศมี 
4.  นางสาววชิราภรณ์  มัคนา 
5.  นายนาวิน  ฉัตรชัยลือนาม 
6.  นายชนะชัย  นาคนำทอง 

ครูชำนาญการ 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 5)  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

1.  นางวราภรณ์  ยะสุคำ 
2.  นางสาวภัทรพร  อันถามนต์ 
3.  นางอัจฉรี  แสงพันธ์ 
4.  นายต้นตระการ  ไทยดำรง 
5.  นางสาวอริสา  โนชัย 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการ 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 



109 
 

     ่     ด็   จ             ด    
  ต      ่  1     ภ              

6.  นางสาวปาลีวรรณ  เคหะลูน 
7.  นางสาววลัยพร  ช่างเจรจา 

ครูผู้ช่วย 
ครผู้ช่วย 

ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 6)  มีความรู้  
ทักษะพื นฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

1.  นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ 
2.  นางหรรษา  ทริชาติ 
3.  นางสาวอรทัย  ใจคำฟู 
4.  นายจักรพันธ์  ขันคำ 
5.  นายกฤษฎา  ตองอ่อน 
6.  นางสาวดวงฤทัย  ดีเจริญ 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

1.2              ่                      
 1)  การมี

คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

1.  นายอำพล  สุรินทร์ 
2.  นางสาวสิริรัตน์  คีรีพิสุทธิ์ 
3.  นางสาวผรัณชิยา  สงแทน 
4.  นางสาวธันยกานต์  ตาขัน 
5.  นางสาวดวงฤทัย  ดีเจริญ 
6.  นายเดชา  ไพโรจน์ 
7.  นายอัครภูมิ  ปัญญาทา 

ครูชำนาญการ 
ครู 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 2)  ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

1.  นางศศิกานต์  ธนะการ 
2.  นายสุทัศน์  ตรีเนตร 
3.  นางสุพร  ปัณราช 
4.  นางกาญจนา  บุญถนอม 
5.  นายชูศักดิ์  หทัยสุทธิ 
6.  นางสาวชนานันท์  แสนหลวง 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 3)  การยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและ
หลากหลาย 

1.  นางโสภา  พุ่มนวล 
2.  นางสาวปาริษา  กาเหมือยวงศ์ 
3.  นางสาวกัลยรัตน์  ใจนิ่ม 
4.  นางสาวกมลวรรณ  ตะบุตร 
5.  นายชุณรัตน์  ชูศรี 
6.  นายปรีชาพล  แก้วดวงน้อย 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 4)  สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิต
สังคม 

1.  นางสาวธันยกานต์  ตาขัน 
2.  นางสาวศิริมา  วจีวงษ์ 
3.  นางสาววรรณณิษา  มณียอด
ฟ้า 
4.  นายอัครภูมิ  ปัญญาทา 

ครู 
ครูชำนาญการ 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
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     ่     ด็   จ             ด    
  ต      ่  1     ภ              

5.  นายศุภโชค  แย้มสุทธิ์ 
6.  นางสาวสุพรรณี  สารเรือน 

ครู ผู้ช่วย 

             /             จ       ่                  ด็   จ         ๑.๑ – ๑.๒ 
-  ตรวจสอบเอกสารท่ีสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น แบบสรุปผล 

การอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ ระดับชั น เอกสารการวัดและประเมินผล 
ผู้เรียนทุกระดับชั น ชิ นงานผลงานนักเรียน บันทึกรักการอ่าน แบบสรุปรายงานการประเมินความสามารถในการ
อ่านคิดวิเคราะห์และเขียน โครงงาน ชิ นงาน บันทึกการทำงาน รายงานสรุปผลการทดสอบระดับชาติขั นพื นฐาน 
ร่องรอยการจัดกิจกรรม โครงการ เอกสารหลักฐานแสดงสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์สังคมแบบบันทึกพฤติกรรม
ทางสังคม 

-  สังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน เช่น ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ การใช้อินเทอร์เน็ตและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ พฤติกรรมท่ีสะท้อนคุณลักษณะและค่านิยม ของผู้เรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนด เช่น 
การเข้าแถว การแสดงความเคารพ การพูดจา กิริยามารยาท การไหว้ฯลฯ และพฤติกรรมการทำงานร่วมกัน 
การอภิปรายแสดงความคิดเห็น การร่วมกันแก้ไขปัญหา ฯลฯ 

-  สัมภาษณ์ผู้เรียนเกี่ยวกับความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เช่น นักเรียนรู้สึกอย่างไรท่ีเกิด เป็น
คนในท้องถิ่นนี  นักเรียนภูมิใจส่ิงใดบ้างในท้องถิ่น นักเรียนชอบหรือไม่ชอบกับการเข้าร่วมกิจกรรมวนัสำคัญ ถ้า
ชอบ/ไม่ชอบเพราะอะไร ฯลฯ 
 
  ต      ่  2                       จ ด    
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

     ่     ด็   จ             ด    
  ต      ่  2                       จ ด    
2 2.1  มีเป้าหมาย

วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

1.  นางยุพา  ธาราดรุณีกุล 
2.  นางพิชชานันท์  มาอ่อน 
3.  นางสาววรัฐยา  อันถามนต์ 
4.  นางนันทิดา  ฟองจางวาง 
5.  นางอาภาพร  จันเผือก 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครู 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
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     ่     ด็   จ             ด    
  ต      ่  2                       จ ด    
 2.2  มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

1.  นายอาทิตย์  วจีวงษ์ 
2.  นางสาวณัฐธิดา  พึ่งพานิช 
3.  นางสาวดาลลิาร์  สืบสายทองดีแท้ 
4.  นางสาวพิชชาพร  เทียมทิพร 
5.  นางสาวอัจฉรา  พรมใจ 
6.  นางสาวรัตนาวลี  เพียงโนนดา 

ครูชำนาญการ 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 2.3  ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1.  นายเสนีย์  เวียงดาว 
2.  นายจักรกริช  แต่งสุวรรณ 
3.  นางอัจฉรี  แสงพันธ์ 
4.  นางสาววลัยพร  ช่างเจรจา 
5.  นายนิธิพัชญ์  พึ่งสกุล 
6.  นางสาววชิราภรณ์  มัคนา 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 2.4  พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

1.  นายสงกรานต์  ธนะการ 
2.  นางสาววรัฐยา  อันถามนต์ 
3.  นางอาภาพร  จันเผือก 
4.  นางพิชชานันท์  มาอ่อน 
5.  นางกาญจนา  บุญถนอม 
6.  นางยุพา  ธาราดรุณีกุล 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการ 
ครู 
ครูชำนาญการ 
ครู 
ครูชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 2.5  จัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ี
เอื อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1.  นายบุญทาน  สารเพ็ชร 
2.  นางนันทิดา  ฟองจางวาง 
3.  นายจักรพันธ์  ขันคำ 
4.  นางสาวดารารัตน์  มูลแก้ว 
5.  นายสถาพร  แถมครบุรี 
6.  นายกฤษฎา  ตองอ่อน 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการ 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 2.6  จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

1.  นางสาวอินธิรา  จันทา 
2.  นายบุญทาน  สารเพ็ชร 
3.  นางสาววรัฐยา  อันถามนต์ 
4.  นายจักรพันธ์  ขันคำ 
5.  นายพีระพล  อยู่รัศมี 
6.  นางสาวเบญจวรรณ  นฤภัย 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการ 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
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             /             จ       ่                  ด็   จ         ๒ 
-  ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจำป ี แผนพัฒนาวิชาการ แผนบริหารจัดการสารสนเทศ แผนพัฒนาครู/บุคลากร แผนการกำกับนิเทศ ติดตาม 
การประเมินผลของสถานศึกษา แผนการจัดสภาพแวดล้อม ฯลฯ 

-  สัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูบุคลากร ผู้เรียน และผู้ปกครอง นักเรียนเกี่ยวกับ 
การกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา เช่น กระบวนการได้มาของเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ 
พันธกิจ ทำอย่างไรบ้าง มีขั นตอนอย่างไร การกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ดำเนินการอย่างไร 
ใครมีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง สถานศึกษามีการดำเนินการสร้างความเข้าใจตรงกัน ระหว่างผู้บริหาร ครูและผู้เกี่ยวข้อง 
อย่างไร สถานศึกษานำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างไร สถานศึกษาแบ่งบทบาทหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติ 
ตามแผนอย่างไร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมต่อผลการดำเนินการสถานศึกษาหรือไม่ อย่างไร สถานศึกษา 
มีเครือข่ายในการทำงานกับใคร หน่วยงานใดบ้างและมีส่วนร่วมอย่างไร สถานศึกษามีการกำกับติดตามและวิธีการ 
ประเมินผลการดำเนินงานอย่างไร ฯลฯ 
 
  ต      ่  3           จ ด                ่              ็  ำ  ญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

     ่     ด็   จ             ด    
  ต      ่  3           จ ด                ่              ็  ำ  ญ 
3 3.1  จัดการเรียนรู้

ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

1.  นางวราภรณ์  ยะสุคำ 
2.  นางศศิกานต์  ธนะการ 
3.  นางสาวิตรี  ยาคำลือ 
4.  นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ 
5.  นางสาวศิริมา  วจีวงษ์ 
6.  นางพิชชานันท์  มาอ่อน 
7.  นายบุญส่ง  กุญแก้ว 
8.  นายอำพล  สุรินทร์ 
9.  นายจักรกฤษณ์  มงคลเจริญเชาว์ 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครู 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 3.2  ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

1.  นางอาภาพร  จันเผือก 
2.  นางวรารัตน์  ปานจีน 
3.  นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ 
4.  นางสาวอรทัย  ใจคำฟู 

ครู 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครู 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 



113 
 

     ่     ด็   จ             ด    
  ต      ่  3           จ ด                ่              ็  ำ  ญ 

แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื อ
ต่อการเรียนรู้ 

5.  นางสาวดารารัตน์  มูลแก้ว 
6.  นายจักรพันธ์  ขันคำ 
7.  นายเดชา  ไพโรจน์ 

ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 

ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 3.3  มีการบริหาร
จัดการชั นเรียนเชิง
บวก 

1.  นางวราภรณ์  ยะสุคำ 
2.  นางศศิกานต์  ธนะการ 
3.  นางสาวิตรี  ยาคำลือ 
4.  นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ 
5.  นางสาวศิริมา  วจีวงษ์ 
6.  นางพิชชานันท์  มาอ่อน 
7.  นายบุญส่ง  กุญแก้ว 
8.  นายอำพล  สุรินทร์ 
9.  นายจักรกฤษณ์  มงคลเจริญเชาว์ 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครู 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 3.4  ตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

1.  นายเสนีย์  เวียงดาว 
2.  นายจักรกริช  แต่งสุวรรณ 
3.  นางอัจฉรี  แสงพันธ์ 
4.  นางสาววลัยพร  ช่างเจรจา 
5.  นายนิธิพัชญ์  พึ่งสกุล 
6.  นางสาววชิราภรณ์  มัคนา 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครู 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 3.5  มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

1.  นางวราภรณ์  ยะสุคำ 
2.  นางสาวภัทรพร  อันถามนต์ 
3.  นายต้นตระการ  ไทยดำรง 
4.  นางสาวอริสา  โนชัย 
5.  นางสาวปาลีวรรณ  เคหะลูน 
6.  นางสาววลัยพร  ช่างเจรจา 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการ 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 

             /             จ       ่                  ด็   จ         ๓ 
-  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน 

เอกสาร หลักฐานการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล การเรียนรู้ สมุดการบ้านท่ีแสดงให้เห็นการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ ชิ นงานหรือผลงานของผู้เรียน/แฟ้มสะสมงาน ส่ือการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ ฯลฯ 

-  สังเกตกระบวนการเรียนการสอน พฤติกรรมการสอนของครู เช่น การใช้คำถาม ท่ีหลากหลายระดับ 
เพื่อส่งเสริมการคิดขั นสูง พฤติกรรมการดูแลเอาใจใส่ การมอบหมายงานของครู ปฏิสัมพันธ์ของครูกับผู้เรียน 
เช่น ความเป็นกันเองของครูกับผู้เรียน การสนทนาโต้ตอบของครูกับผู้เรียน พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน เช่น 
ความกระตือรือร้นในการเรียน การมีส่วนร่วมของผู้เรียน ความสนใจในการร่วมกิจกรรม สภาพบรรยากาศและ 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื อต่อการเรียนรู้การจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง กิจกรรมการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ของผู้เรียน 
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กิจกรรมตอบสนองความสนใจของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม ฯลฯ 
-  สัมภาษณ์นักเรียนและครู เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เช่น นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร นักเรียนได้ร่วมกาหนดเกณฑ์การประเมินผลงาน/ชิ นงานต่างๆ หรือร่วม
ประเมินผลการเรียนหรือไม่อย่างไร นักเรียนมีโอกาสได้ไปเรียนรู้จากชุมชนในเรื่องใด และจากแหล่งเรียนรู้ใดบ้าง 
นักเรียนชอบเรียนวิชาอะไร เพราะเหตุใด ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ใดบ้าง ฯลฯ 
 

4.           จ ด ำ         จำ ี             ต    ต                        
  ด                         จำ ี         ๒๕๖5 มีหน้าท่ี 

4.1  รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหาร และข้อมูลการประเมินภายใน 
4.2  ติดตาม ตรวจสอบ และสรุปผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาและเขียน 

รายงาน 
4.3  จัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖5 ตามมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษาเป็นรูปเล่ม ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อเป็นการสะท้อน
ภาพความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา ภายใต้บริบท อัตลักษณ์และ 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

4.4  จัดทำรูปเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖5 เสนอต่อ 
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาเห็นชอบ และรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั งเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน   

ประกอบด้วย 
๑)  นางยุพา  ธาราดรุณีกุล   หัวหน้า 
๒) นางสาววรัฐยา  อันถามนต์   ผู้ช่วย 
๓) นางพิชชานันท์  มาอ่อน    ผู้ช่วย 
๔) นางอาภาพร  จันเผือก    ผู้ช่วย 
๕) นางนันทิดา  ฟองจางวาง   ผู้ช่วย 

ขอให้บุคลากรท่ีได้รับการแต่งตั ง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์และ 
บังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  21  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

(นายอดิเรก  ทิมกูล) 
         รองผู้อำนวยการ  รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
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ค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบระบบประกันคุณภำพและประเมินผลคุณภำพ
กำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



116 
 

 
 ำ  ่                        

   ่ 67/2566 
   ่    ต  ต             ต ดต   ต  จ                ภ                 ภ             

 ี          2565 
_______________________________________ 

 
 ตามท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ. 
2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั นพื นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน พ.ศ. 2554 ท่ีกำหนดให้สถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน  จัดให้มีการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา
อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั ง  พร้อมทั งจัดทำรายงานผล  และนำผลการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั น  

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  จึงขอแต่งตั งคณะกรรมการ
ติดตาม  ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  
2565  ดังนี  

1.  นายจิระพงษ์  สุริยา   ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
2.  ด.ต.วิโรจน์     เรือนเหมย  ประธานกรรมการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   
3.  นายธวัช  ยะสุคำ    รองผู้อำนวยการ  กรรมการ  
4.  นางสาวทิวารัตน์  วงศ์ยา  รองผู้อำนวยการ  กรรมการ  
5.  นายอดิเรก  ทิมกูล   รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
6.  นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ  ครู   กรรมการ 
7.  นางศศิกานต์  ธนะการ  ครู   กรรมการ 
8.  นางโสภา  พุ่มนวล   ครู   กรรมการ 
9.  นางพิชชานันท์  มาอ่อน  ครู   กรรมการ 
10.  นางสาวิตรี  ยาคำลือ  ครู   กรรมการ 
11.  นางสาวศิริมา  วจีวงษ์  ครู   กรรมการ 
12.  นายบุญส่ง  กุญแก้ว   ครู   กรรมการ 
13.  นายอำพล  สุรินทร์   ครู   กรรมการ 
14.  นายจักกฤษ  มงคลเจริญเชาว์ ครู   กรรมการ 
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15. นางสาวยุพา  ธาราดรุณีกุล  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
16.  นางพิชชานันท์  มาอ่อน  ครู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
17.  นางอาภาพร  จันเผือก  ครู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

         ่ 
  1.  ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา  ภาคเรียนท่ี  1  
ปีการศึกษา  2565   
  2.  ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2565  
อย่างน้อยปีละ  1  ครั ง  และจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ขอให้บุคลากรท่ีได้รับการแต่งตั ง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์และ 
บังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  15  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 

(นายธวัช  ยะสุคำ) 
         รองผู้อำนวยการ  รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



118 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


